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INTRODUCTION

Les bibliothéques sont des champions de la durabilité.
Elles garantissent l'accés a linformation pour tous
sans discrimination et contribuent ainsi @ une socié-

té plus durable, plus inclusive et plus démocratique.
Les bibliothéques jouent également un réle clé dans

la prise de conscience de la communauté et sont des
lieux idéaux pour parler de la durabilité et transmettre
des compétences en matiére de développement
durable.

Les bibliothéques publiques et scientifiques du monde
entier ont déja lancé un grand nombre de projets et de
coopérations en faveur de la durabilité et ont fait part
de leurs expériences dans ce domaine. Voici quelques
projets et coopérations sélectionnés :

* La campagne Biblio2030 de Bibliosuisse

* Le site www.Biblio2030.de du Deutscher
Bibliotheksverband (dbv)

* La collaboration de 'Association des bibliothécaires
de France ABF avec ses partenaires Enssib, Cfibd et
la Bibliotheque publique d’information (Bpi)

* La section ENSULIB de la Fédération internationale
des associations de bibliothéques et de
bibliothécaires IFLA
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* Le réseau Libraries4future

* Le réseau Grune Bibliotheken

* La coopération au sein du European Bureau of
Library, Information and Documentation EBLIDA

Les recueils d'exemples de bonnes pratiques issus de
différentes coopérations sont particulierement impres-
sionnants.

Lengagement des bibliothéques dans le domaine du
développement durable s'inscrit dans le local et le
réalisable et contribue — pas & pas — & la réalisation
des objectifs de l/Agenda 2030. Les projets de durabili-
té ont en outre une utilité directe pour les bibliothéques
elles-mémes, dans la mesure oU elles attirent sur elles
Uattention de la société et de la politique gréce &

leurs activités positives et accessibles & tous. Pour ce
faire, les bibliothéques doivent faire participer le public
a leur travail de durabilité et relier leurs projets aux
objectifs de développement durable (ODD) de
lAgenda 2030.



STRUCTURE DU GUIDE

Le présent guide a pour but de vous faciliter la téche
en vous faisant connafitre des projets de durabilité
réussis qui ont déja été mis en ceuvre dans des biblio-
théques. Le guide est basé sur un travail d’étude de
Debora Messerli' et rassemble des informations prove-
nant de ressources en ligne, d'articles sur les médias
sociaux, de la communication des bibliothéques et
d'autres sources. Il vous présente des projets gréce aux-
quels votre bibliothéque peut contribuer aux objectifs
de durabilité de lAgenda 2030. Lapergu des différentes
mesures de durabilité au milieu du guide vous aidera

& décider lesquelles des mesures présentées ici se-
raient appropriées pour votre bibliothéque. Les moyens
financiers, les groupes cibles, les ressources humaines,
etc. peuvent varier considérablement d’'une biblio-
théque a lautre. C'est pourquoi, lors de la sélection des
exemples, nous avons veillé & couvrir des besoins aussi
différents que possible. Les objectifs de durabilité
eux-mémes ont également été pris en compte lors de

la sélection ; diverses possibilités de mise en ceuvre sont
disponibles pour chaque ODD.

Les projets ou mesures sont classés en trois catégories :
«servicesy, «dispositions internes» et «événements».

DISCLAIMER / CLAUSE DE
NON-RESPONSABILITE

Les données (temps, coUts, personnel) contenues dans
ce guide sont des estimations. Les conditions cadres
telles que le personnel disponible et le budget varient
fortement d’'une bibliothéque a l'autre et peuvent elles-
mémes avoir une influence sur la mise en ceuvre des
projets. Toutes les informations contenues dans ce
guide sont fournies sans garantie. Toute responsabilité
pour les recommandations ou les informations mises

& disposition est exclue.

"Messerli, Debora. 2021. Nachhaltigkeitsprojekte in Bibliotheken:
Massnahmenkatalog zur Vermittlung der UN-Agenda 2030 in
Publicen und Scientifiqueen Bibliotheken. Chur: Fachhochschule
Graubinden. Debora Messerli est membre de la commission
Biblio2030 de Bibliosuisse.

L'AGENDA 2030 DE "ONU

«Leave No One Behind» : TAgenda 2030 de 'ONU a
pour objectif de promouvoir la paix et la prospérité
mondiales, de mettre fin & la pauvreté, de protéger la
planéte et, surtout, de ne laisser personne pour compte.
LUAgenda 2030 a été adopté par TONU en 2015 et
tous les Etats membres se sont engagés a atteindre
d'ici 2030 les 17 objectifs et les 169 sous-objectifs de
développement durable fixés dans l'Agenda. Les
objectifs de développement durable (ODD) sont
appelés en anglais Sustainable Development Goals
(SDGs). LAgenda 2030 a été congu de maniére a ce
que les objectifs et leurs cibles soient reliés entre eux.
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SERVIGES

Les mesures décrites dans ce chapitre
couvrent les services durables que

les bibliotheques peuvent offrir a leur
public.

ACCESSIBLE EN LANGAGE SIMPLIFIE

En tant que bibliothéque, offrir un accés facile & tous les TYPE DE BIBLIOTHEQUE :

groupes de population signifie également permettre & — public

toute personne de lire, indépendamment de ses capacités

cognitives, physiques et linguistiques. Les textes en lan- coOTS:

gage simplifié, appelé également FALC (Facile a lire et & a.
comprendre) sadressent aux personnes en situation TEMPS NEGESSAIRE AL'INITIATION :
de handicap cognitif, aux personnes allophones ayant a.
de faibles connaissances de la langue locale, aux per- TEMPS NEGESSAIRE A LA GESTION :
sonnes dgées, aux personnes en situation d'illettrisme

ayant des difficultés de lecture et d'orthographe ainsi qu'a AFFECTATION DU PERSONNEL :

d'autres groupes de personnes éloigné-e-s de la lecture — personnel interne de la bibliothéque
pour diverses raisons. Une collection de livres (audio) et — organisations extérieures

de DVD en language simplifié, placée séparément et bien >

visible, peut favoriser l'inclusion et l'égalité des chances HORIZON TEMPOREL : illimité

en matiére d’éducation. Des dépliants de la bibliotheque
ou une extension du site Internet en langage simplifié
sont d'autres outils permettant de surmonter d’éventuelles
barriéres. Des coopérations avec des institutions sociales
peuvent faciliter le travail de mise en ceuvre et le rendre
plus efficace.

0DD PRIS EN COMPTE :

e[




BIBLIOTHEQUE D'0BJETS

Les bibliothéques d'objets existent depuis longtemps dans
le monde entier, mais leur nombre a fortement augmenté
depuis 2010. Au lieu de livres, de magazines et de films,
les bibliothéques d'objets proposent entre autres des outils,
des appareils ménagers et des articles de sport en prét.
Le partage d'objets contribue d’'une part & un comporte-
ment de production et de consommation plus durable et
permet d'autre part aux personnes en difficulté financiére
d'accéder & des appareils gqu'ils/elles ne pourraient pas
se permettre d'acheter. Les bibliothéques traditionnelles
peuvent également proposer des objets en prét en plus
de leur collection de livres, sans pour autant prétendre &
U'exhaustivité.

0DD PRIS EN COMPTE :

1 13
v O

BIBLIOTHEQUE NEUTRE EN MATIERE DE GENRE

Malgré 'évolution de la société vers une plus grande diver-
sité, on trouve encore des images de genre dépassées

y compris dans les bibliothéques. Il y a quelques années
encore, les offres des bibliothéques publiques étaient
souvent attribuées & l'un ou l'autre sexe, aussi bien pour

la littérature de jeunesse que pour celle pour adultes
(séparation par des étageéres pour filles et pour gargons
ou identification des médias par des autocollants «pour
filles/femmes» ou «pour gargons/hommesy). Cette pra-
tique existe encore dans certaines bibliothéques. Les
bibliothéques peuvent apporter une contribution active en
renongant aux catégories de genre normatives et en dé-
clarant plutét leur littérature selon les intéréts et les thémes
(p. ex.chevaux, science-fiction, amitié, etc.).

0DD PRIS EN COMPTE :

iG5|

c‘"'Vl'ent aux
Pprenti-c.s/
Stagiajreg

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coUTS :
TEMPS NECESSAIRE A L INITIATION -
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public

coits: O

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : illimité
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BIBLIOTHEQUE POUR LES SANS-ABRIS

Les grandes villes suisses sont également confrontées au
défi des sans-abris. Une bibliothéque accueillante pour
les sans-abris offre des cartes de bibliothéque également
aux usageéres et usagers et sans domicile fixe, élargit

son fonds de livres qui peuvent étre utiles aux sans-abris
(littérature de conseil, livres de loi, etc.), met & disposition
des brochures d'institutions sociales (conseil en matiére
de dépendance, conseil juridique, cuisine de rue, centres
d’hébergement d'urgence, etc.), propose des espaces
publics et des installations sanitaires, forme son personnel
de bibliothéque et collabore avec les institutions sociales

locales.
0DD PRIS EN COMPTE :
2 3 4 8
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BUREAUX URBAINS

De nombreuses bibliothéques disposent d'espaces par-
tagés tels que des salles de lecture ou des salles d'ani-
mation. Le concept d'Urban Office, cest-a-dire la mise &
disposition de ce que l'on appelle des bureaux urbains,
va un peu plus loin. Elle consiste non seulement & mettre
& disposition un espace public pour travailler, mais aussi
& pouvoir partager l'utilisation d'ordinateurs, d'impri-
mantes, de scanners, etc. Des cabines ou des cloisons
permettent aux utilisateur-rice-s de travailler sans étre
dérangé-es. Cette forme d'espace de bureau peut étre
d’un grand soutien pour les personnes qui ne doivent pas
effectuer réguliérement un travail de bureau, qui n'ont
pas les moyens d'acheter leur propre matériel de bureau
ou qui ne peuvent pas travailler tranquillement chez elles.

0DD PRIS EN COMPTE :

il [ 12 Lielco

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

c00TS -
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION -

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque
— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

co0TS : [
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NEGESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : illimité



«CAFE-LEGTURE - OFFRE DE LECTURE
POUR LES PERSONNES AGEES»

LAgenda 2030 appelle notamment & Uinclusion sociale et
& la promotion de l'autodétermination de tous les indi-
vidus, quel que soit leur dge. Les bibliothéques peuvent
contribuer activement & la mise en place d'un échange
intergénérationnel par le biais de diverses activités et
services. Lidée du «Café-lecture — offre de lecture pour
les personnes dgées» est de visiter les maisons de retraite
et de soins des environs avec une sélection de médias qui
est renouvelée. Les résident-e-s peuvent chercher dans
les médias, se faire conseiller et emprunter directement
les médias souhaités. Ce service ne vise pas seulement &
faciliter laccés des personnes &gées & loffre de médias
de la bibliothéque, mais aussi & leur offrir du temps et des
discussions.

0DD PRIS EN COMPTE :

il [ '

CARVELO2GO

Carvelo2go est une plateforme suisse de partage de
vélos eCargo sur laquelle il est possible de louer des
vélos-cargos électriques a U'heure ou a la journée via une
application. Des entreprises telles que des restaurants,
des magasins ou des bibliothéques, mais aussi des asso-
ciations de quartier et des communes peuvent proposer

& la location un vélo cargo électrique moyennant une
cotisation annuelle. Carvelo2go propose des réparations,
des services et des couvertures d'assurance gratuits. Le
systéme favorise 'accés & un moyen de transport bon mar-
ché et écologique, qui permet en outre de rester en forme.
Grdce a un partenariat avec Carvelo2go, la réalisation
des objectifs de '/Agenda 2030 peut donc étre soutenue a
différents niveaux.

0DD PRIS EN COMPTE :
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Convient aux
apprentj-e.g ./
stagl'al.res

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public

coots: O
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION:

AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliothéque
— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coots: (>

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— personnel interne de la bibliothéque

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité

SERVICES
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CONSULTATION NUMERIQUE

Notre quotidien est de plus en plus marqué par l'utilisation
d'appareils électroniques et d’Internet. De nombreuses
personnes qui nont pas grandi avec les ordinateurs et les
téléphones portables n'utilisent pas encore ces techno-
logies aussi naturellement que les «digital natives». Un
échange intergénérationnel organisé par la bibliothéque,
au cours duquel les jeunes conseillent les utilisateurs plus
agés de la bibliothéque et répondent & leurs questions
sur l'utilisation du smartphone, de la tablette, du lecteur
électronique ou du catalogue en ligne de la bibliothéque,
favorise non seulement la possibilité d'un apprentissage
tout au long de la vie, mais aussi l'inclusion sociale et
l'égalité des chances.

0DD PRIS EN COMPTE :

i 1%

DONNER DES LUNETTES

Les lunettes usagées ne devraient pas finir a la poubelle.
Dans le monde entier, de trés nombreuses personnes n'ont
pas les moyens de soffrir des lunettes de vue alors quelles
en auraient un besoin urgent. En faisant don de lunettes

& lorganisation Brillen Weltweit, une personne malvoyante
recoit une paire de lunettes et de précieuses ressources
sont réutilisées. Brillen Weltweit (site disponible en frangais)
travaille en outre avec des chdmeurs de longue durée. Des
boftes de don de lunettes pour Brillen Weltweit sont déja
installées dans de nombreux magasins d'optique, mais des
bibliothéques et d'autres institutions font également partie
de la campagne de dons.

‘i 2 [Gol '®

0DD PRIS EN COMPTE :

[ R

Convient aux
2Pprenti..g /
Stagiajreg

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public

coits: O
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque
— personnel spécialisé externe

HORIZON TEMPOREL : une fois, illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coits: O

TEMPS NEGESSAIRE AL'INITIATION :

TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : limité, illimité




FAIR-0-MAT, DISTRIBUTEUR DE
SNACKS EQUITABLES

Les distributeurs automatiques de snacks sont une possi-
bilité appréciée de proposer a la clientéle des boissons

et quelque chose pour les petites faims 24 heures sur 24,
lorsque les ressources financiéres ou le manque de place
ne permettent pas d'ouvrir un café dans l'entreprise. Le
Fair-o-mat utilise a 100 % des aliments issus du commerce
équitable pour remplir ses distributeurs. Cela permet

une rémunération équitable des producteurs de denrées
alimentaires, ce qui contribue de maniére déterminante,

& laccés a l'éducation, & la prévention sanitaire et & l'eau
potable, et a la lutte contre la pauvreté. Le Fair-o-mat

est une marque protégée et n'est pour l'instant disponible
gu'en Allemagne. Mais un distributeur de snacks tradition-
nel peut également étre transformé en distributeur équi-
table. Dans ce cas, une collaboration avec un magasin de
produits diététiques ou un magasin bio local simpose.

0DD PRIS EN GOMPTE :
2. I3 . [4 . 8
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FRIGO/ ARMOIRE ALIMENTAIRE

Les armoires alimentaires publiques permettent de donner
facilement les aliments déja achetés qui sont encore con-
sommables, mais qui ne peuvent plus étre consommés &
temps dans son propre ménage. Une armoire alimentaire
installée dans la bibliothéque peut attirer l'attention sur la
problématique du gaspillage alimentaire, sensibiliser et
réduire le gaspillage. Un tel projet peut apporter un grand
soutien aux personnes touchées par la pauvreté. Lasso-
ciation suisse d'utilité publique Madame Frigo permet par
exemple de parrainer des réfrigérateurs dans ce but.

0DD PRIS EN COMPTE

3 12 13 17
el 12 Lielool o '

Convient aux
aPPfenti-e.s/
Stagiajreg

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coUTS :
TEMPS NECESSAIRE A L INITIATION
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION

AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque
— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coits: O

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :

TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité

SERVICES
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GRAINOTHEQUE

Léchange de graines est une bonne solution pour pro-
mouvoir la diversité génétique des semences et la biodi-
versité. Une telle bourse d’échange ou grainothéque
nécessite peu de place et peut étre complétée par une
petite exposition de médias sur le théme du jardinage et
de la biodiversité. Les publics de la bibliothéque passion-
nés de jardinage doivent pouvoir se servir gratuitement
parmi les graines proposées & 'échange, mais aussi mettre
leurs propres graines a la disposition d'autres personnes
intéressées. Il se peut méme que des organisations et des
entreprises externes fournissent occasionnellement des
sachets de graines. En fonction du succés rencontré, l'offre
pourra étre élargie par des cours, un appel au jardinage
communautaire, etc.

0DD PRIS EN COMPTE :

3 12 13 1o
/-Lalcol o [

LECTURE AVEG LE CHIEN DE LA BIBLIOTHEQUE

Les chiens de lecture peuvent aider les enfants et les
adolescents ayant des difficultés de lecture & progresser
en lecture. Un chien écoute attentivement et sans préju-
gés, n'interrompt pas et ne critique pas. Cela peut lever
les inhibitions et les craintes des enfants, améliorer les
compétences et la motivation en lecture et avoir un effet
positif sur la confiance en soi. Un chien de bibliothéque
peut donc contribuer & plusieurs niveaux & la réalisation
des obijectifs de lAgenda 2030. Il est recommandé de
coopérer avec des spécialistes formés (écoles canines,
éducateurrice-s sociaux-ales, orthophonistes) qui aménent
leur propre chien déja formé et habitué & des personnes
étrangéres. Sinon, il est possible de chercher une personne
avec un chien sur une base bénévole.

0DD PRIS EN COMPTE :

R TN

Convient aux
apprentj-e.g /
Stagiajreg

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public

coits: O

TEMPS NEGESSAIRE AL'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : limité, illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public

co0TS

TEMPS NEGESSAIRE AL'INITIATION :

TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— personnel interne de la bibliothéque

— personnel spécialisé externe

HORIZON TEMPOREL : une fois, illimité



LIBRARYLAB

Larrivée des médias numériques dans le fonds (en ligne)
de presque toutes les bibliothéques fait partie de la numé-
risation progressive. Une bibliothéque peut non seulement
adapter ses offres de médias & 'évolution numérique, mais
aussi familiariser ses utilisateur-rice's avec les derniéres
technologies — par exemple avec un LibraryLab. Un tel la-
boratoire est un espace d’échange ouvert a tous sur la vie
numérique. Les technologies numériques telles que les lu-
nettes de réalité virtuelle, les imprimantes 3D, les consoles
de jeu et les robots peuvent y étre testées. Lapprentissage
informel et la transmission de contenus numériques sont

ici au premier plan.

0DD PRIS EN COMPTE :

[l

MISE EN PLAGE DE LIVRES D'IMAGES
ADAPTES AUX ENFANTS

Dans les bibliothéques, la classification décimale (en
particulier la classification décimale Dewey) est trés ré-
pandue pour répertorier les fonds. Cependant, la logique
d'une telle classification n'est souvent pas évidente pour

les utilisateurrice:s. Une classification des livres d'images
adaptée aux enfants peut au moins simplifier l'utilisation
de la bibliothéque pour le plus jeune public. Par exemple,
une liste classée par thémes avec des symboles corres-
pondant aux différents livres est plus appropriée. Ainsi,
méme les plus petit-e:s peuvent se mettre & la recherche de
nouvelles lectures dans l'assortiment de livres d'images &
l'aide de symboles simples et parlants. Laccés au savoir est
facilité, 'éducation précoce est encouragée et l'inclusion
est favorisée.

0DD PRIS EN COMPTE :

[

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

co0TS : [
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public

coits: O

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : illimité

SERVICES

—
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OFFRE DE MESSAGER-ERE-S DES MEDIAS

Il est bien connu que la mobilité diminue avec 'dge. Avec
laide de bénévoles, les bibliothéques peuvent contribuer
au soutien des seniors, a la promotion de la lecture et &
lintégration : l'idée de base des messager-ére-s des mé-
dias est de fournir aux seniors et aux personnes & mobilité
réduite des médias ciblés (livres en gros caracteéres, livres
audio, romans, ouvrages spécialisés) et de leur faire la lec-
ture si nécessaire. Le service proposé peut étre étendu de
diverses maniéres, par exemple avec un service de lecture
par téléphone, des aprés-midi de lecture dans les foyers
ou des caisses de médias adaptées au groupe cible, que
les institutions sociales peuvent emprunter pendant plu-
sieurs mois.

0DD PRIS EN COMPTE :

I

POINTS DE COLLECTE POUR RECYCLAGE

Les points de collecte pour recyclage dans les biblio-
théques peuvent soutenir le recyclage de ressources pré-
cieuses et en méme temps sensibiliser les utilisateur-rice:s
& une réutilisation des ressources & valeur ajoutée. Les
stations de recyclage peuvent étre installées, selon l'es-
pace disponible, par exemple pour les piles, les CD/DVD,
les téléphones portables ou les appareils électroniques.
Parallélement, les stations doivent également étre utili-
sées au sein de l'entreprise. Il est éventuellement possible
de trouver dans les environs des institutions sociales qui
méritent d’'étre soutenues et qui collectent des matériaux
pour des projets d'upcycling ou qui reconditionnent gratui-
tement des appareils électroniques pour des personnes a
faibles revenus.

0DD PRIS EN COMPTE :

12 13 17
o|le|®

Convient aux
apprentj-e.g /
Stagl'aires

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public

c00TS

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NEGESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :

— personnel interne de la bibliothéque
— personnel spécialisé externe

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coits: O

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :

TEMPS NEGESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : limité, illimité




PRESENTATION MENSUELLE DE LIVRES DANS
LE CONTEXTE DES 0DD

Une séance mensuelle de présentation de livres permet
au public de la bibliothéque de se familiariser avec '/Agen-
da 2030 de 'ONU et offre & chaque ODD son propre
contexte. Chaque mois, un objectif de développement
durable différent est mis en avant et des livres, DVD, etc.
correspondants sont sélectionnés et présentés. Il est ainsi
possible d'organiser une exposition temporaire de 17 mois
(1 ODD par mois) sans grands efforts ni dépenses finan-
ciéres, et de sensibiliser les utilisateurs de la bibliothéque
au développement durable par petites touches. Selon les
cas, il vaut la peine de compléter son propre fonds avec
des médias actuels et pertinents pour le théme.
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DD PRIS EN COMPTE :
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TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

codts: &Y

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFEGTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

HORIZON TEMPOREL : limité

SACS EN PRET

Les sacs en plastique disparaissent de plus en plus des
magasins et sont remplacés par des sacs en tissu ou des
sacs recyclés plus solides et plus durables. Mais la question
de savoir si cela améliore réellement le bilan écologique a
souvent été débattue ces derniéres années. La discussion
montre que le simple fait de renoncer aux sacs en plas-
tique & usage unique ne résout pas encore le probléme
des ressources et que chaque sac, quel que soit son ma-
tériau, devrait étre réutilisé aussi souvent que possible. Les
bibliothéques pourraient donc proposer des sacs réutili-
sables non seulement & la vente, mais aussi au prét. Cela
permettrait d’éviter que des sacs réutilisables solides ne
trafnent chez les utilisateur-rice-s aprés un usage unique.

0DD PRIS EN COMPTE :
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Convient aux
apprentj.q.g /
Stagiaireg

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coits: O

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFEGTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

HORIZON TEMPOREL : illimité
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—
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Heures(estimation):@u-s @9-16 @17-24 @zs-az 632+

conts: (acoatsreauits (Y gratuit Q) minima (Y taible FYmoyen [T eleve
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SWISSCOLLECTIONS

Avec son métacatalogue du méme nom, l'association
Swisscollections met & disposition un accés simplifié aux
collections historiques et modernes des bibliothéques

et archives suisses. Swisscollections propose des formes
de recherche différenciées pour certains groupes cibles.
La participation au catalogue est ouverte & toutes les
institutions. Laccés simplifié aux collections & caractére
historique soutient la recherche scientifique et préserve
le patrimoine culturel mondial.

0DD PRIS EN COMPTE :

UTILISATION DES MEDIAS SOCIAUX

Les médias sociaux permettent aux institutions de commu-
niquer rapidement, facilement et généralement gratuite-
ment avec l'extérieur. Les bibliothéques peuvent ainsi at-
teindre leurs utilisateur-rice-s en dehors de la bibliotheque,
recruter potentiels nouveaux usagers et usagéres, attirer
lattention sur des événements et des offres de services

et renforcer leur réle de médiateurs et de multiplicateurs.
Une présence bien gérée dans les médias sociaux permet
d‘augmenter considérablement la visibilité de la biblio-
théque et d’'entretenir une image positive. Avec un peu de
créativité, il est possible de faire avancer son propre travail
de médiation et de lutiliser dans le sens du développe-
ment durable.

0DD PRIS EN COMPTE :

2 |6 .
CO| ¥,

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

co0TS: [

TEMPS NEGESSAIRE AL'INITIATION :

TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— personnel interne de la bibliothéque

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coots: ¥
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : illimité



DISPOSITIONS
INTERNES

Ce chapitre décrit toutes les

mesures qui concernent les

dispositions internes durables de

la bibliotheque (infrastructure,

processus de travail, etc.).

AFFILIATIONS

Signer la déclaration de principe de Libraries4Future
ou devenir membre d'un réseau pour le développement
durable: les deux permettent aux bibliothéques en tant
qu'institutions, mais aussi aux collaborateur-rices des
bibliotheques en tant que personnes, de se positionner
en tant quacteurrice:s de la protection du climat, d’étre
informés et de se mettre en réseau avec des personnes
partageant les mémes idées. Ladhésion & Bibliosuisse
favorise également 'échange d'expériences et de sa-
voir-faire. En fin de compte, la population profite égale-
ment d’une offiliation, car le travail de la bibliothéque peut
se développer au profit des usagéres et usagers de

la bibliotheque.

0DD PRIS EN COMPTE :

cololv s

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coors: O
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION:

AFFEGTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque
— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : limité, illimité

DISPOSITIONS INTERNES

—
(=]

Heures(estimation]:@u-s @9-16 @17-24 @zs-sz 632+

conts: (acoatsreauits (Y gratuit Q) minima (Y taible FYmoyen [T eleve
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CITATIONS DE FEMMES

Légalité des genres peut et doit étre poursuivie & diffé-
rents niveaux dans notre société. Par exemple, en accor-
dant explicitement de l'attention & toutes les identités de
genre dans les bibliothéques et en complétant les citations
murales existantes de personnalités masculines par des
citations écrites par des personnes d’'un autre sexe. Cette
démarche est un signe de plus d'estime, de diversité et
d’égalité pour tous les sexes. Elle favorise linclusion, l'éga-
lité des chances et une société pacifique.

0DD PRIS EN COMPTE :

COLLABORATION AVEG D'AUTRES BIBLIOTHEQUES

Ftablir des partenariats : LODD 17 souligne l'importance
de la collaboration avec d'autres institutions afin de
progresser ensemble vers les objectifs de 'Agenda 2030.
Les bibliothéques peuvent également profiter d'un réseau
élargi pour faire avancer leur propre travail en matiére de
durabilité. Les connaissances peuvent étre partagées et
les ressources peuvent étre mises en commun. Il est facile
et gratuit de lancer un appel pour trouver des biblio-
théques partageant les mémes idées pour un échange
ou une collaboration sur un projet, par exemple avec les
médias sociaux.

0DD PRIS EN COMPTE :
)

&

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coots: O
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque
— personnel spécialisé externe

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

codts: ¥

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :

TEMPS NEGESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— personnel interne de la bibliothéque

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : une fois, limité, illimité



CONCEPTION DE POSTES DE TRAVAIL
ECONOMISANT LE PAPIER

Il existe de nombreuses possibilités d’économiser du papier
dans le travail quotidien et de réduire la consommation

de lentreprise : renoncer aux impressions, imprimer en recto-
verso, utiliser des maculatures pour les notes manuscrites,
utiliser des moyens de communication électroniques, utili-
ser des systéemes de classement électroniques accessibles
& tous et accrocher des affiches grand format individuelles
bien en vue au lieu de dépliants publicitaires & poser.
Toutes ces mesures sont faciles & mettre en ceuvre et per-
mettent d’économiser des ressources. Il convient de noter
que l'économie de papier peut augmenter la consomma-
tion d’énergie (courant des appareils). Il faut donc toujours
réfléchir a la question de savoir si et comment économiser
le papier en fonction de la situation.

0DD PRIS EN COMPTE :

7 Ol %
QO|@| &

DETERMINER LEMPREINTE CARBONE

Si une institution ou une entreprise décide de devenir
climatiquement neutre, il est conseillé de faire un état des
lieux et de calculer lempreinte carbone de lentreprise.
Savoir oU et combien de CO, est émis permet de mieux
cibler les possibilités d’économie. Les entreprises de conseil
aident & déterminer le bilan climatique de l'entreprise.
Selon les résultats, il est également possible de se faire
certifier comme institution climatiquement neutre.

18
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0DD PRIS EN COMPTE :
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TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coots: ¥
TEMPS NEGESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NEGESSAIRE A LA GESTION

AFFEGTATION DU PERSONNEL :
— apprenti-e-s/stagiaires
— personnel interne de la bibliotheque

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

CoOTS :

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— personnel interne de la bibliothéque

— personnel spécialisé externe

HORIZON TEMPOREL : une fois

DISPOSITIONS INTERNES

—
~J

Heures(estimation):@u-s @9-16 @17-24 @zs-az 632+

conts: (acoatsreauits (Y gratuit Q) minima (Y taible FYmoyen [T eleve
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Accessible en language simplifié [ [

Bibliothéque d'objets [

SERVICES

Bibliothéque neutre en matiére de genre u L

Bibliothéque pour les sans-abris u u u u

Bureaux urbains ]

Café-lecture — offre de lecture pour les personnes dgées u u

Carvelo2go [ ]

Consultation numérique [ ] ]

Donner des lunettes u

Fair-o-mat, distributeur de snacks équitables u

Frigo/Armoire alimentaire u

Grainothéque

Lecture avec le chien de la bibliotheque

LibraryLab

Mise en place de livres d'images adaptés aux enfants

Offre de messager-ére-s des médias u

Points de collecte pour recyclage

Présentation mensuelle de livres dans le contexte des ODD | | | u u

Sacs en prét

Swisscollections

Utilisation des médias sociaux

Affiliations

Citations de femmes [}

Collaboration avec d'autres bibliothéques

Conception de postes de travail économisant le papier

Déterminer l'empreinte carbone [

Installation solaire

DISPOSITIONS INTERNES

Jardin de la bibliothéque u

Murs de mousse et de plantes u

Papier thermique écologique n [

Planter des arbres/donner des arbres

Renoncer & la vaisselle jetable

Réservoir d'eau de pluie ]

Soutien aux commerces locaux

Stationnement des vélos et Bike to work

Actions sur des thémes (inter)nationaux et des journées u u u u u
commémoratives

Café-récits u

EVENEMENTS

Découvrir l'Internet & la bibliothéque n u

Echange de vétements u

Exposition participative «Notre quartier. Notre histoire»

Marché aux puces des livres u

Parcours narratif u

Rencontres linguistiques avec des migrant-e-s u

Repair-Café u

Semaine thématique u L
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Bibliothéque pour les sans-abris |
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Repair-Café L

Semaine thématique u
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INSTALLATION SOLAIRE

Une installation solaire sur le toit de la bibliothéque peut
couvrir en grande partie la consommation annuelle
d’énergie avec sa propre électricité solaire. Un investis-
sement dans des panneaux solaires soutient en outre la
promotion d’innovations écologiques. Si l'on a besoin de
plus d’électricité que celle produite par sa propre installa-
tion photovoltaique, ou si une installation solaire person-
nelle n'est pas envisageable pour diverses raisons, il est
également possible d'acheter l'électricité nécessaire sur le
marché de l'électricité sous forme d’énergie renouvelable
(avec un supplément par rapport a loffre traditionnelle
d’électricité). Certaines entreprises d’électricité permettent
en outre de participer & une installation solaire publique.
Il est ainsi possible d'acheter de |'électricité solaire et de
promouvoir le développement des énergies renouvelables.

0DD PRIS EN COMPTE :

o

JARDIN DE LA BIBLIOTHEQUE

Le jardinage dans l'espace urbain est un moyen de rendre
le développement urbain plus durable. Un jardin de
bibliothéque ou «simplement» un potager surélevé permet
a une bibliothéque de sengager en faveur des objectifs
de durabilité. Le jardinage écologique favorise entre
autres la santé psychique et physique, la biodiversité et la
consommation durable. Une éventuelle coopération avec
des institutions externes, telles que des centres d'asile, des
jardins d’enfants ou des maisons de retraite, contribue en
outre & l'égalité des chances et a linclusion. Des cours,
des expositions et des manifestations autour du jardin de
la bibliothéque peuvent élargir le projet et approfondir la
transmission des connaissances.

0DD PRIS EN COMPTE :
3 ] 13 1B
o co| | &
6 |17

Convient aux
Pprenti-c.s/
stagl'aires

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

co0TS : [
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NEGESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque
— personnel spécialisé externe

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

couTs
TEMPS NEGESSAIRE A LINITIATION

TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque
— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : illimité




MURS DE MOUSSE ET DE PLANTES

Les murs de mousse et de plantes améliorent le climat
intérieur. Les plantes purifient l'air, régulent sa teneur en
humidité et assurent l'absorption du son. Un bon climat
favorise le bien-étre et la capacité de concentration, ce
qui améliore le rendement au travail. Dans les biblio-
théques, les systémes de végétalisation sont envisageables
aussi bien pour lespace réservé aux utilisateur-rice-s que
pour le back-office. Comme les plantes utilisées pour ces
dispositifs muraux spécifiques sont conservées de maniére
naturelle, elles n'ont généralement pas besoin d’étre
arrosées ou fertilisées et n'ont pas non plus besoin de la
lumiére directe du soleil.

0DD PRIS EN COMPTE :

N
/+| 4

PAPIER THERMIQUE ECOLOGIQUE

Le papier thermique traditionnel utilisé pour l'impression
des regus contient des substances chimiques qui sont
nocives pour la santé et l'environnement. Si elles ne sont
pas éliminées correctement, ces substances peuvent se re-
trouver dans les eaux. De plus, il nest souvent pas garanti
que le papier provienne d’une gestion forestiére respon-
sable. Cest pourquoi de plus en plus de bibliothéques
optent pour du papier thermique écologique. Il faut toute-
fois s'attendre & un certain surco0t en cas de changement.

0DD PRIS EN COMPTE :
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Stagiaireg

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

co0TS : [
TEMPS NECESSAIRE A LINITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :

AFFECTATION DU PERSONNEL :
— personnel interne de la bibliothéque

HORIZON TEMPOREL : illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coits: O

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFEGTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

HORIZON TEMPOREL : illimité
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PLANTER DES ARBRES / DONNER DES ARBRES

Les foréts (tropicales) absorbent le CO, nuisible au climat
et produisent de l'oxygéne indispensable & la survie. La
déforestation détruit non seulement un habitat précieux
pour les animaux et les plantes, mais elle met également
en danger 'humanité. Les bibliothéques peuvent contri-
buer a la reforestation en soutenant des projets de refo-
restation par des dons financiers. Ainsi, les frais de rappel
facturés aux utilisateur-rice s pourraient étre l'occasion de
faire don d'une partie des recettes (par exemple, un don
d’arbre par rappel émis). Il est recommandé de rendre le
projet de donation interne a la bibliothéque visible pour les
utilisateurrice-s. Un compteur d'arbres placé bien en vue
peut avoir un effet stimulant et conduire & d'autres dons
volontaires de la part des utilisateur-rice-s.

0DD PRIS EN COMPTE :

12 13 fo_ |1

RENONCER A LA VAISSELLE JETABLE

La fabrication de vaisselle et de couverts jetables con-
somme des ressources précieuses dont l'utilisation n'est
pas justifiée pour un usage unique. Renoncer aux gobelets
jetables et autres permet non seulement d’économiser

des ressources, mais aussi de réduire le volume des dé-
chets. En mettant & disposition des tasses en porcelaine et
des verres, les bibliothéques peuvent améliorer leur bilan

écologique.
0DD PRIS EN COMPTE :
12 13

CO| ©

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coits: O

TEMPS NEGESSAIRE AL'INITIATION :

TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

— organisations extérieures

HORIZON TEMPOREL : une fois, limité, illimité

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

coits: O

TEMPS NEGESSAIRE AL'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— apprenti-e-s/stagiaires

— personnel interne de la bibliotheque

HORIZON TEMPOREL : illimité



RESERVOIR D'EAU DE PLUIE

La Suisse est riche en eau. Il n'en reste pas moins qu'il faut
prendre soin de ce bien précieux. Une grande partie de la
consommation quotidienne d'eau potable est utilisée pour
les chasses d’eau, bien que l'eau potable ne soit pas in-
dispensable pour cela. Grace a linstallation de réservoirs
d'eau de pluie, il est possible d'alimenter les chasses d'eau
avec de l'eau de pluie.

0DD PRIS EN COMPTE :

TYPE DE BIBLIOTHEQUE :
— public
— scientifique

co0TS : ()

TEMPS NECESSAIRE A L'INITIATION :
TEMPS NECESSAIRE A LA GESTION :
AFFECTATION DU PERSONNEL :

— personnel interne de la bibliothéque

— personnel spécialisé externe

HORIZON TEMPOREL : illimité

SOUTIEN AUX COMMERCES LOCAUX

Tant la mondialisation que la numérisation ont fortement
modifié le comportement des consommateur-rice:s. Le
commerce stationnaire et local est sous pression depuis
des années en raison de 'émergence des achats en ligne.
Les bibliothéques peuvent soutenir 'économie locale en
choisissant soigneusement leurs fournisseur-euse-s. La prise
en compte des commerces locaux pour les commandes

de médias, de matériel et d’'inventaire soutient les petites
entreprises et renforce le réseau local ainsi que la région.
De plus, les émissions de CO, sont réduites en limitant au
maximum les distances de transport. Le recours & des
entreprises locales peut également avoir un effet positif sur
limage de la bibliothéque.
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STATIONNEMENT DES VELOS ET BIKE TO WORK

Viser une accessibilité respectueuse du climat pour les
collaborateur-rice:s et les utilisateur-rice's est une contribu-
tion & la réalisation des objectifs de 'Agenda 2030. Une
approche peut consister & mettre & disposition des places
de stationnement/abris pour vélos en nombre suffisant

et bien placés. Des actions internes & l'entreprise, comme
par exemple Bike to work, peuvent soutenir de maniére
ludique les déplacements domicile-travail respectueux de
l'environnement et de la santé. En méme temps, la partici-
pation & de telles actions peut favoriser lesprit d'équipe.
Grdce a un travail de relations publiques approprié, les
bibliothéques peuvent jouer un réle de modéle et motiver
leurs utilisateur-rices a utiliser plus souvent leur propre
vélo.
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EVENEMENTS

Ce chapitre décrit les

mesures prises dans le cadre

des événements liés au

développement durable.

ACTIONS SUR DES THEMES (INTER)NATIONAUX
ETDES JOURNEES COMMEMORATIVES

Les journées/mois de commémoration (inter)nationales
devraient avoir lieu chaque année afin de sensibiliser la
population & des thémes qui méritent d'étre débattus. Pour
les bibliothéques, ces journées peuvent étre loccasion de
transmettre des connaissances et d'effectuer un travail
d’'information ciblé par le biais de différentes actions. Les
journées thématiques peuvent étre organisées sans trop
d’efforts et de frais sous forme d'expositions avec des mé-
dias déja disponibles (et éventuellement nouvellement ac-
quis) ou des listes de littérature virtuelles. Des expositions
d’affiches, des conférences d'expert-e-s, mais aussi des
dispositions internes communiquées a l'extérieur peuvent
donner encore plus de poids & de telles actions. Comme
les journées commémoratives ou mondiales abordent des
thémes sanitaires, écologiques, sociétaux et politiques,
chacun des 17 ODD peut étre pris en compte.
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CAFE-RECITS

Le réseau Café-récits suisses mise sur la force du récit.
Les cafés-récits (en allemand, francais et italien) sont de
riches échanges respectueux entre les participant-es in-
téressé-e-s par un théme donné. La devise est la suivante :
«Tout le monde peut raconter une histoire, personne n'est
obligé de le faire». Lécoute est en revanche obligatoire.
Tout le monde peut s’inscrire en tant qu'organisateur-rice
d’un tel espace de rencontre. Les maisons de retraite, les
musées, les cafés — et aussi les bibliothéques. Léchange
commun et attentif contribue a la santé psychique et ren-
force la cohésion sociale. Une personne formée & l'anima-
tion peut étre engagée par le réseau (sur la base d’hono-
raires). Des modéles de dépliants et de communication
en ligne sont mis gratuitement & disposition.
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DECOUVRIR L'INTERNET A LA BIBLIOTHEQUE

Les compétences numériques sont de plus en plus impor-
tantes dans la vie quotidienne. Cependant, l'utilisation
des nouvelles technologies n'est pas toujours facile. Des
sessions d'une & deux heures dans les bibliothéques sur
l'utilisation des smartphones ou des livres électroniques,
sur le streaming et les téléchargements ou encore sur la
recherche qualitative en ligne et la reconnaissance des
fausses nouvelles sur le web peuvent aider les utilisa-
teur-rice's ayant peu d'affinités avec la technique a utiliser
les nouvelles technologies. Cela permet de promouvoir
linclusion sociale et économique, mais aussi de favoriser
la possibilité d'un apprentissage tout au long de la vie.
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ECHANGE DE VETEMENTS

Lindustrie textile a fortement contribué & la pollution
globale de l'environnement au cours des derniéres dé-
cennies, notamment avec lapparition de la fast fashion
(vétements a bas prix). Le secteur textile nest pas non plus
trés performant sur le plan éthique. Néanmoins, les pays
industrialisés dépensent de plus en plus d'argent pour
shabiller grace au commerce florissant de la fast fashion.
Les soirées d’échange de vétements constituent une solu-
tion durable pour se procurer de nouveaux vétements : les
vétements que l'on ne porte plus sont simplement proposés
en échange. Une bibliothéque peut mettre & disposition
de sa population de quartier l'espace nécessaire et jouer
ainsi un réle de modéle dans la gestion des ressources.
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EXPOSITION PARTICIPATIVE «NOTRE QUARTIER.
NOTRE HISTOIRE»

Qui habite dans le voisinage immédiat de la bibliothéque ?
Quelles histoires ces personnes ont-elles & raconter ? Lune
des taches principales des bibliothéques est de permettre
& tous les groupes de population d'accéder directement

et facilement & leur offre. C'est une base importante pour
atteindre linclusion et 'égalité des chances. Lexposi-

tion participative «Notre quartier. Notre histoire» permet
d'atteindre des personnes que l'on rencontre peut-étre
moins souvent au quotidien. Des objets appartenant & des
personnes du quartier et liés & des souvenirs personnels
sont exposés dans la bibliothéque, ainsi que les histoires de
leurs propriétaires. Cela permet d'avoir un apergu de la so-
ciété diverse et variée du quartier et favorise le sentiment
de communauté.
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MARCHE AUX PUCES DES LIVRES

Bien que le tri et l'élimination des fonds de bibliothéque
soit encore aujourd’hui souvent controversé, la désher-
bage fait désormais partie intégrante de la gestion des
fonds d'une bibliothéque. Les médias éliminés peuvent
par exemple étre utilisés pour organiser un marché aux
puces de livres. Cela sert & la fois la bibliothéque et le
public : les livres encore intacts ne doivent pas étre jetés
et les personnes intéressées peuvent trouver de la «nou-
velle» littérature & un prix avantageux. En complément,
les utilisateur-rice's de la bibliothéque peuvent également
étre invités a apporter des livres dont ils/elles n'ont plus
besoin. Le produit de la vente peut étre utilisé pour acheter
de nouveaux médias ou étre donné & une ceuvre d'utilité

publique/écologique.
2 |6 .
QO| ¥
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PARCOURS NARRATIF

Les sentiers de contes permettent d'organiser des événe-
ments créatifs et variés en plein air. Les participant-e:s se
proménent d’'une station & lautre en suivant une histoire ou
un théme général. Les possibilités d'utilisation des sentiers
de contes sont multiples : les bibliothéques peuvent mettre
& disposition les cadres de présentation nécessaires, mais
aussi organiser des événements en collaboration avec des
institutions ou de maniére autonome. Pour les parcours
narratifs planifiés de maniére permanente, des pupitres
résistants aux intempéries et ancrés dans le sol sont utilisés.
Pour linstant, les cadres de présentation ne peuvent étre
empruntés que dans le Land allemand du Schleswig-
Holstein. En Suisse, la mise en place d'un tel projet serait
donc colteuse et prendrait du temps.
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RENCONTRES LINGUISTIQUES
AVEC DES MIGRANT-E-S

Grdce a leur accés facile, les bibliothéques peuvent et
doivent atteindre tous les groupes de population. Les
bibliothéques ont de nombreuses possibilités de participer
au travail d'intégration. Avec des bénévoles, des associa-
tions et/ou des centres d'asile, les bibliothéques peuvent
par exemple organiser des rencontres hebdomadaires
avec des migrant-e-s. Ces rencontres informelles et convi-
viales donnent aux participant-e-s la possibilité d'amélio-
rer leur frangais, mais aussi de faire connaissance avec
d'autres personnes et d’échanger avec elles. Des offres
supplémentaires et adaptées au groupe cible (diction-
naires, livres bilingues, récits en langage simplifié, etc.)
peuvent soutenir les participant-e-s pendant, mais aussi en
dehors des rencontres dans lapprentissage du frangais.
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REPAIR-CAFE

Réparer des objets, des appareils ou des vétements dé-
fectueux plutdt que d’en acheter de nouveaux permet de
préserver les ressources, mais aussi son propre budget.
Cependant, les connaissances, les outils et la dextérité
nécessaires font souvent défaut — ou la patience. Le Repair
Café met a disposition des réparateur-rice-s expérimen-
té-e-s (bénévoles), du temps, de l'espace et éventuellement
des outils. Le public cible est constitué de tous ceux qui
souhaitent réutiliser des objets défectueux, mais qui ne
peuvent pas les réparer eux-mémes. Léchange, la trans-
mission de connaissances et 'aide mutuelle permettent
d’élargir ses propres connaissances. Une collaboration
avec un atelier de réparation de vélos, un atelier de cou-
ture, mais aussi des centres d'asile, des institutions de ré-
insertion, des retraité-e-s, etc. est possible. Limplication de
ces trois derniers favorise justement l'échange interculturel
et intergénérationnel ainsi que linclusion.
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SEMAINE THEMATIQUE

Les bibliothéques peuvent porter activement & la connais-
sance du public des thémes actuels et importants pour la
société et apporter ainsi une contribution importante en
tant que médiatrices. Outre les journées d'action isolées,
des semaines thématiques entiéres peuvent étre organi-
sées a cet effet. Ateliers, conférences, projections de films,
tables rondes, stands d'information, expositions média-
tiques, aprés-midi de jeux et/ou de bricolage : il n'y a pas
de limites & l'organisation du programme. Il est possible de
collaborer avec des organisations/personnes extérieures.

Les ODD pris en compte varient en fonction de la semaine
thématique. Si lon choisit TAgenda 2030 de 'ONU comme
théme, il est méme possible d'aborder les 17 objectifs dans
le cadre d'une semaine d'activités.
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REMARQUES

FINALES

QUEL EST LE DEGRE DE DURABILITE
DES BIBLIOTHEQUES ?

Les bibliothéques apportent déja une contribution
essentielle a la réalisation des objectifs de l/Agenda
2030 par leur mission principale qui consiste & garantir
le libre accés & l'information et au savoir. De plus, les
nombreux exemples de bonnes pratiques, dont seule
une sélection a pu étre présentée ici, le confirment.
Les bibliothéques publiques et scientifiques du monde
entier prennent des mesures internes et proposent des
services et des événements qui ont un impact positif sur
la durabilité et qui peuvent étre placés dans le contexte
des ODD. Nous pouvons toutes et tous, par nos actions,
nous rapprocher de lobjectif de lAgenda 2030.

COMMENT LES BIBLIOTHEQUES PEUVENT-ELLES
ETRE ENCORE PLUS ACTIVES ?

De nombreuses bibliothéques sont déja actives dans

le domaine de la durabilité. Mais peu d'entre elles
placent leur travail dans le contexte de la durabilité

ou de l'Agenda 2030. Pourtant, c'est justement par leur
role d'exemple et de médiation que les bibliothéques
peuvent sensibiliser davantage leur public au dé-
veloppement durable. Dans le cadre de leur réle de
médiation, les bibliothéques devraient donc placer leur
travail actuel dans le contexte de lAgenda 2030 de
U'ONU et en informer les utilisateur-rice-s. En outre, les
processus de travail et les offres de services de chaque
bibliotheque devraient étre optimisés et développés en
permanence dans loptique du développement du-
rable. Pour ce faire, les bibliothéques doivent innover
afin de remplir leur rdle de modéle et de l'étendre.

REGARD VERS L'AVENIR

Quel est l'avenir de lAgenda 2030 de 'ONU dans le
contexte des bibliothéques ? LAgenda met en évidence
des problémes brilants et exigeants que la population
mondiale devrait avoir résolus d'ici 2030. Il apparait
d'ores et déja que ni le changement climatique ni la
recherche de la justice sociale ne disparaitront aprés
2030. Nous commengons & nous rendre compte que
nous ne pourrons plus jamais nous permettre de
continuer & vivre sans rien faire. Il est donc d'autant
plus important d'impliquer le plus rapidement possible
un grand nombre de personnes. Les bibliothéques
jouissent d'une grande confiance au sein de la popula-
tion. Elles sont considérées comme indépendantes

et crédibles. Cela fait d'elles des médiatrices impor-
tantes pour la durabilité — dans le cadre de l/Agenda
2030 et au-dela.
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