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1.  Einladung / Traktanden 
 Invitation / ordre du jour  

Invito / ordine del giorno 
 
Universität Zürich, Aula (KOL-G-201), Rämistrasse 71, 8006 Zürich  
Lageplan, Plan d'accès, Pianta del sito 

 
2.  Protokoll Generalversammlung 5. Mai 2025 
 Procès-verbal de l'assemblée générale du 5 mai 2025 

Verbale dell'Assemblea generale del 6 maggio 2025  
 
3.  Jahresbericht  
 Rapport annuel 

Relazione annuale  
 
4.  Jahresrechnung 2025, Budget 2027 
 Clôture des comptes 2025, Budget 2027 
 Bilancio Bibliosuisse 2025, Budget 2027 
 
5.  Revisionsbericht, Bilanz 2025 
 Rapport de révision, Bilan 2025 
 Rapporto di revisione, Bilancio 2025 
 
6.  Kommentar Jahresrechnung 2025 
 Commentaires relatifs aux comptes annuels 2025 
 Commenti relativi al bilancio annuale 2025 
 
7.  Antrag des Vorstands Bibliosuisse an die Generalversammlung:  

Erhöhung der Mitgliederbeiträge (persönlich und institutionell) um 10% 
Proposition du comité de Bibliosuisse à l'assemblée générale :  
augmentation des cotisations (individuelles et institutionnelles) de 10 % 
Proposta del Comitato di Bibliosuisse all'Assemblea generale:  
aumento delle contribuzioni dei membri (individuali e istituzionali) del 10% 
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8. Gesamterneuerungswahlen Präsidium und Vorstand Bibliosuisse 2026 - 2030 
Élections pour le renouvellement complet de la présidence et du comité de Bibliosuisse 
2026 - 2030 
Elezioni per il rinnovo completo della presidenza e del comitato di Bibliosuisse 2026 - 2030 

 
 



 

 

Einladung zur Generalversammlung vom 8. Mai 2026 
Universität Zürich, Aula (KOL-G-201), Rämistrasse 71, 8006 Zürich Lageplan 
 
Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen 
Wir freuen uns, Sie in diesem Jahr zur Generalversammlung nach Zürich einladen zu dürfen.  
Es erwartet Sie das folgende Programm: 
09.30 Uhr:  Begrüssungskaffee im Lichthof Nord (Lageplan) 
10.00 Uhr:  Beginn Generalversammlung, Aula 
 
Traktanden: 

1. Begrüssung 
2. Wahl der Stimmenzähler*innen 
3. Traktandenliste: Genehmigung 
4. Protokoll Generalversammlung vom 5. Mai 2025 
5. Jahresbericht 
6. Rechnungsabschluss Bibliosuisse 2025, Revisionsbericht, Décharge 
7. Budget Bibliosuisse 2027 
8. Wahl der Revisionsstelle 
9. Antrag des Vorstands Bibliosuisse an die Generalversammlung:  

Erhöhung der Mitgliederbeiträge (persönlich und institutionell) um je 10% 
10. Gesamterneuerungswahlen Präsidium und Vorstand Bibliosuisse 2026 - 2030 
11. Verabschiedung ausscheidender Vorstandsmitglieder 
12. Ernennung Ehrenmitglied  
13. Anträge von Mitgliedern (Einreichung bis 27. März 2026) 
14. Varia 

 
12.45 Uhr:  Flying Lunch im Lichthof Nord 
14.15 Uhr:  Führungen 

• PBZ Altstadt, Zähringerstrasse 17, 8001 Zürich, (deutsch) 
• Zentralbibliothek, Zähringerplatz 6, 8001 Zürich, (deutsch und englisch) 
• Universitätsbibliothek Recht, Rämistrasse 74, 8001 Zürich  

(deutsch und französisch) 
 
Ihre Teilnahme an den Führungen geben Sie bitte bei der Anmeldung an.  
 
Die Unterlagen zur GV finden Sie auf der Webseite unter diesem Link.   
Ihre Anmeldung nehmen wir gern bis einschliesslich 24. April 2026 hier entgegen.  
 
Die Stimmkarte wird Ihnen bis spätestens eine Woche vor der Generalversammlung zugestellt. 
 
Die Simultanübersetzung erfolgt via App Syntax. Denken Sie an Ihre persönlichen Kopfhörer. 
Danke. 
 
 

An unsere Mitglieder Aarau, 10. März 2026 
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Zu Traktandum 9 folgende Erläuterungen: 
Die finanzielle Stabilität unseres Verbandes ist ausserordentlich wichtig, damit wir auch künftig alle 
unsere Aufgaben erfüllen können. Daher hat der Vorstand beschlossen, der Generalversammlung 
den Antrag für eine Mitgliederbeitragserhöhung von 10% zu stellen. Im aktuellen Bibliosuisse INFO 
berichten wir bereits über den Antrag und die Gründe dafür. 
 
Ihre Meinung und Ihre Gedanken sind uns wichtig. Daher möchten wir unsere Mitglieder noch vor 
der Generalversammlung zu einem Online-Austausch einladen.  
 
• 31. März 2026: Bibliosuisse Connect für Institutionelle Mitglieder: 
– 13.30 Uhr Französisch, 15.00 Uhr Deutsch  
• 2. April 2026: Bibliosuisse Connect für Persönliche Mitglieder: 
– 09.00 Uhr Französisch, 10.30 Uhr Deutsch 
• 28. April 2026: Bibliosuisse Connect für beide Mitgliederkategorien, Klärung letzter Fragen: 
– 13.30 Uhr, in beiden Landessprachen  
 
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich vorab einzubringen und zu informieren. 
 
Wir freuen uns auf einen konstruktiven Austausch und Ihre Teilnahme an der  
Generalversammlung. 
 
 
 
 
Mit freundlichen Grüssen 
 
 
 
Amélie Vallotton Preisig Heike Ehrlicher 
Präsidentin Direktorin 
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Invitation à l’assemblée générale du 8 mai 2026 
Universität Zürich, Aula (KOL-G-201), Rämistrasse 71, 8006 Zurich Lageplan 
 
Chères et Chers membres, Chères et Chers collègues  
C’est avec grand plaisir que nous vous invitons à l’assemblée générale ordinaire qui se tiendra 
cette année à Zurich.  
Le programme suivant vous attend : 
09 h 30 :  café de bienvenue au Lichthof Nord (plan d’accès) 
10 h 00 :  début de l’assemblée générale, Aula 
 
Ordre du jour : 

1. Accueil 
2. Élection des scrutateur·trice·s 
3. Ordre du jour : approbation 
4. Procès-verbal de l’assemblée générale du 5 mai 2025 
5. Rapport annuel 
6. Clôture des comptes 2025 de Bibliosuisse, rapport de révision, décharge 
7. Budget Bibliosuisse 2027 
8. Élection de l'organe de révision 
9. Proposition du comité de Bibliosuisse à l'assemblée générale :  

augmentation des cotisations (individuelles et institutionnelles) de 10 % 
10. Élections pour le renouvellement complet de la présidence et du comité de Bibliosuisse 

2026 - 2030 
11. Prise de congé et remerciements aux membres démissionnaires du comité 
12. Nomination des membres d'honneur  
13. Propositions des membres (à soumettre jusqu'au 27 Mars 2026) 
14. Divers 

 
12 h 45 :  Flying Lunch au Lichthof Nord 
14 h 15 :  Visites guidées  

• PBZ Altstadt, Zähringerstrasse 17, 8001 Zürich, (allemand) 
• Zentralbibliothek, Zähringerplatz 6, 8001 Zürich, (allemand et anglais) 
• Universitätsbibliothek Recht, Rämistrasse 74, 8001 Zürich  

(allemand et français) 
 
Veuillez indiquer votre participation aux visites guidées lors de votre inscription. 

Vous trouverez les documents relatifs à l'AG sur le site web sous ce lien.   
Nous nous réjouissons de recevoir votre inscription ici jusqu'au 24 avril 2026 inclus. 
La carte de vote vous sera envoyée au plus tard une semaine avant l'assemblée générale. 
La traduction simultanée se fait via l'application Syntax.  
Pensez à vous munir de votre casque personnel. Merci. 
 
 

À nos membres Aarau, 10 mars 2026 
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Concernant le point 9 de l'ordre du jour, veuillez noter les explications suivantes : 
La stabilité financière de notre association est extrêmement importante pour nous permettre de 
continuer à remplir toutes nos missions à l'avenir. C'est pourquoi le comité a décidé de proposer à 
l'assemblée générale une augmentation de 10 % des cotisations des membres. Dans le numéro 
actuel de Bibliosuisse INFO, nous annonçons déjà cette proposition et faisons état des raisons qui 
la motivent. 

 
Votre avis et vos réflexions sont importants pour nous. C'est pourquoi nous souhaitons inviter nos 
membres à un échange en ligne avant l'assemblée générale.  
 
• 31 mars 2026 : Bibliosuisse Connect pour les membres institutionnels : 

 13h30 en français, 15h00 en allemand  
• 2 avril 2026 : Bibliosuisse Connect pour les membres individuels : 

 9h00 en français, 10h30 en allemand 
• 28 avril 2026 : Bibliosuisse Connect pour les deux catégories de membres, clarification des 

dernières questions : 
 13h30, dans les deux langues nationales 

 
Nous vous invitons à saisir cette opportunité pour vous impliquer et vous informer à l'avance. 
 
Nous nous réjouissons d'un échange constructif et de votre participation à l'assemblée générale. 

Avec nos meilleures salutations 
 
 
 
Amélie Vallotton Preisig Heike Ehrlicher 
Présidente Directrice 
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Invito all'Assemblea generale del 8 maggio 2026 
Universität Zürich, Aula (KOL-G-201), Rämistrasse 71, 8006 Zurigo pianta del sito 
 
Cari membri, care colleghe e cari colleghi,   
siamo lieti di invitarvi all'Assemblea generale di quest'anno a Zurigo.  
Vi attende il seguente programma: 
Ore 09.30:  caffè di benvenuto Lichthof Nord (pianta del sito) 
Ore 10.00:  inizio dell'Assemblea generale, Aula 
 
Punti all'ordine del giorno: 

1. Benvenuto 
2. Elezione degli scrutatori  
3. Approvazione dell’ordine del giorno 
4. Verbale dell'Assemblea generale del 5 maggio 2025  
5. Rapporto annuale  
6. Bilancio Bibliosuisse 2025, rapporto di revisione, scarico del Comitato  
7. Preventivo Bibliosuisse 2027 
8. Nomina dell'ufficio di revisione 
9. Proposta del Comitato di Bibliosuisse all'Assemblea generale:  

aumento delle contribuzioni dei membri (individuali e istituzionali) del 10% 
10. Elezioni per il rinnovo completo della presidenza e del comitato di Bibliosuisse 2026 - 2030 
11. Congedo dei membri uscenti del comitato 
12. Nomina di un membro onorario 
13. Mozioni dei membri (invio entro il 27 marzo 2026) 
14. Varie 

 
Ore 12.45:  Flying Lunch nel Lichthof Nord 
Ore 14.15:  Visite guidate  

• PBZ Altstadt, Zähringerstrasse 17, 8001 Zürich, (in tedesco) 
• Zentralbibliothek, Zähringerplatz 6, 8001 Zürich, (in tedesco e inglese) 
• Universitätsbibliothek Recht, Rämistrasse 74, 8001 Zürich  

(in tedesco e francese) 
 
Vi preghiamo di indicare la vostra partecipazione alle visite guidate al momento dell'iscrizione. 

I documenti dell'Assemblea generale sono disponibili sul sito web a questo link.   
Siamo lieti di ricevere le vostre iscrizioni entro il 24 aprile 2026 compreso. 
 
La scheda di voto vi sarà inviata almeno una settimana prima dell'Assemblea generale.  
La traduzione simultanea tedesco/francese avviene tramite l'app Syntax. Ricordate le vostre cuffie 
personali. Grazie. 
 
 

Ai nostri membri Aarau, 10 marzo 2026 
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In merito al punto 9 dell'ordine del giorno, si forniscono le seguenti spiegazioni: 
La stabilità finanziaria della nostra associazione è di fondamentale importanza per poter continuare 
a svolgere tutti i nostri compiti anche in futuro. Pertanto, il comitato ha deciso di presentare all'as-
semblea generale la proposta di aumentare del 10% la quota associativa. Nell'attuale edizione di 
Bibliosuisse INFO riportiamo già la proposta e le relative motivazioni. 
 
Dato che la vostra opinione e le vostre riflessioni sono importanti per noi, vi invitiamo a uno scam-
bio online sul tema prima dell'Assemblea generale. 
 
• 31 marzo 2026: Bibliosuisse Connect per i membri istituzionali: 

 ore 13.30 in francese, ore 15.00 in tedesco  
• 2 aprile 2026: Bibliosuisse Connect per i membri individuali: 

 ore 09.00 in francese, ore 10.30 in tedesco 
• 28 aprile 2026: Bibliosuisse Connect per le due categorie di membri, chiarimento delle ultime 

questioni: 
 ore 13.30, in entrambe le lingue nazionali 

 
Cogliete l'opportunità di partecipare e informarvi in anticipo. 
 
Siamo lieti di poter contare su uno scambio costruttivo e sulla vostra partecipazione all'Assemblea 
generale. 
 

Cordiali saluti 
 
 
 
Amélie Vallotton Preisig                      Heike Ehrlicher 
Presidente Direttrice 
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Protokoll Generalversammlung Bibliosuisse 2025 

Montag, 05. Mai 2025, 10.30 Uhr 
USI-SUPSI / Campus Est / Sala Polivalente, Via la Santa 1, Lugano 

1. Begrüssung  

Präsidentin Amélie Vallotton Preisig begrüsst die anwesenden Mitglieder zur 7. 
Generalversammlung von Bibliosuisse. Sie dankt der USI für die Gastfreundschaft, den 
Übersetzer*innen für ihre Arbeit, der Biblioteca Cantonale und der USI für die auf die GV folgenden 
Führungen sowie allen Anwesenden für ihre Teilnahme. Die Präsidentin hebt die Wichtigkeit der 
Generalversammlung hervor: Die in diesem Rahmen getroffenen Entscheidungen bestimmen die 
Arbeit von Vorstand und Geschäftsstelle für das ganze Jahr. Sie lobt in diesem Zusammenhang 
die konstruktive Zusammenarbeit mit Sektionen und Kommissionen in einer von gegenseitigem 
Respekt geprägten Atmosphäre.  

In ihren einleitenden Worten schildert Amélie Vallotton Preisig, dass in den vergangenen Jahren 
der Weg zu mehr Vielfalt und zur Inklusion von Minderheiten in demokratischen Ländern 
selbstverständlich schien, mit Amtsantritt des US-Präsidenten Donald Trump diese Werte aber 
plötzlich radikal in Frage gestellt wurden. Die Auswirkungen dieser Veränderungen sind auch in 
Europa spürbar. Umso wichtiger ist die Aufgabe von Bibliotheken und von Bibliosuisse, ihre 
Grundwerte der Solidarität, Chancengleichheit, Meinungs- und Redefreiheit, Vielfalt und Inklusion 
zu stärken, sichtbar zu machen und zu vertreten. Bibliosuisse bemüht sich darum sowohl in der 
Vertretung des Berufsstands nach aussen als auch in der Verbandsarbeit, z.B. durch die 
Berücksichtigung von drei Landessprachen, durch entsprechende Weiterbildungskurse, in der 
Arbeit mit den Mitgliedern und mithilfe der Kommission Diversität. Den wichtigsten Beitrag aber 
leisten die Bibliotheken selbst in ihrer täglichen Arbeit.  

Die Präsidentin erwähnt die statuarischen Regeln und erinnert daran, dass Abstimmungen mit 
einfacher Mehrheit erfolgen. Sie hält fest, dass rechtzeitig zur Generalversammlung eingeladen 
und die Traktandenliste fristgerecht publiziert wurde. Die individuellen Mitglieder haben eine 
Stimme, institutionelle Mitglieder haben im Verhältnis zu ihrem Jahresbeitrag mehrere Stimmen. 
Eine Person kann nicht mehr als ein institutionelles Mitglied vertreten. Fördermitglieder haben kein 
Stimmrecht und besitzen weder ein aktives noch ein passives Wahlrecht.  
 
Das Protokoll wird von Adriana Rey (de) geführt und von Sven Vulliamy (fr) und Davide Dosi (it) 
übersetzt.  
 

2. Wahl der Stimmenzähler*innen 

Als Stimmenzähler*innen werden Olivia Fehlmann und Michel Gorin vorgeschlagen und bestätigt. 
Es folgt die Erhebung der anwesenden Mitglieder gemäss Kategorien.  
 
54 persönliche Mitglieder 
  5 institutionelle Mitglieder der Kategorien 1 – 3  
  6 institutionelle Mitglieder der Kategorien 4 – 6  
  6 institutionelle Mitglieder der Kategorien 7 - 9  
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16 institutionelle Mitglieder der Kategorien 10 – 12 
  7 institutionelle Mitglieder der Kategorien 13 – 15  
 
Sie haben zusammen 227 Stimmen. Das absolute Mehr beträgt damit 114 Stimmen. 

Nachtrag: Aufgrund der verspäteten Ankunft eines persönlichen Mitglieds beträgt ab Traktandum 5 
das Total 228 Stimmen, das absolute Mehr liegt bei 115 Stimmen.  

3. Genehmigung Traktandenliste 

Die Versammlung genehmigt die Traktandenliste. 

4. Protokoll Generalversammlung vom 6. Mai 2024 

Die Versammlung genehmigt das Protokoll 2024. 

5. Jahresbericht 2024 

Der Jahresbericht 2024 wurde den Mitgliedern zugesandt.  
 
Die operativen Massnahmen des Verbands für 2024 wurden zum ersten Mal auf der Grundlage der 
Strategie festgelegt, die sich in diesem Zusammenhang als sehr wertvolles Instrument 
herausgestellt hat, wie Amélie Vallotton Preisig berichtet. Fast alle Massnahmen 2024 wurden 
vollumfänglich erfüllt, ausstehend sind die Publikation der Richtlinien für Schulbibliotheken (die 
Arbeit daran ist abgeschlossen) und der Abschluss der Bedarfsanalyse des Ressorts Bildung.  
 
Belisario Bertoa, Davide Dosi, Heike Ehrlicher, Felix Hüppi und Amélie Vallotton Preisig sprechen 
über ausgewählte Projekte und Aktivitäten des vergangenen Jahres, gegliedert nach den in der 
Strategie definierten Handlungsfeldern.  

a. Handlungsfeld 1: Kultivierung und Entwicklung eines starken Verbandes 

- Mittelfristige Finanzplanung des Verbands (MFP) 
 
Die Mittelfristige Finanzplanung ist ein Planungsinstrument des Verbands, das mehr 
Transparenz über Einnahmen, Ausgaben und finanzielle Spielräume ermöglicht. Dadurch soll 
die Strategiefähigkeit durch faktenbasierte Prioritätensetzung erhöht und die finanzielle 
Robustheit durch vorausschauende Planung von Rücklagen und Liquidität gesichert werden. 
Zudem soll sie das Vertrauen und die Beteiligung der Mitglieder durch frühzeitige Einbindung 
stärken. Erste Erkenntnisse aus der Arbeit mit der MFP zeigen, dass die Beitragseinnahmen 
ausreichen, um den Grundbetrieb zu finanzieren; grössere strategische Initiativen lassen sich 
damit jedoch nur schwer realisieren. Die zukünftige Entwicklung der Einnahmen ist abhängig 
von der Entwicklung der Mitgliederzahlen, den Leistungsbeiträgen des BAK sowie vom Erfolg 
der Aus- und Weiterbildungsangebote und des Kongresses. Als Stellhebel wurden folgende 
Aspekte identifiziert: Im Beitragssystem bestehen Differenzierungsoptionen für persönliche 
und institutionelle Mitglieder. Auf der Ausgabenseite könnte die Gemeinkostenquote gesenkt 
und das Angebot im Bereich Aus- und Weiterbildung geprüft werden. Eine Steigerung der 
Drittmittelquote gilt zum jetzigen Zeitpunkt als unwahrscheinlich (aktuell deckt die 
Leistungsvereinbarung BAK ca. 7 -10 % des Budgets). Basierend auf diesen Erkenntnissen 
bestehen die nächsten Schritte in der Modellierung von Einnahmen- und Ausgabenszenarien 
für die kommenden Jahre, der Institutionalisierung von Steuerungskennzahlen wie etwa der 
Fixkostenquote oder dem Deckungsgrad pro Ausbildungsangebot sowie die Priorisierung und 
Ausarbeitung von Umsetzungsvorschlägen bis zum 4. Quartal 2025. 
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- Lohnstudie 2024 
 
Die 2024 erstmals durchgeführte Lohnstudie verfolgt das Ziel, Transparenz über die 
Lohnstrukturen in der Branche zu schaffen. Sie soll eine Grundlage für faire und 
marktgerechte Entlohnung bieten, Benchmarking-Möglichkeiten für persönliche und 
institutionelle Mitglieder eröffnen sowie die Position des Berufsbildes in der öffentlichen 
Wahrnehmung stärken. Die Erhebung erfolgte in Kooperation mit der ZHAW im Zeitraum von 
Juni bis September 2024. Die Beteiligung war sehr positiv und lag im Vergleich zu anderen 
Studien der ZHAW über dem Durchschnitt; eine weitere Steigerung bei der nächsten 
Durchführung wird angestrebt. Zu den zentralen Erkenntnissen der Lohnstudie zählt unter 
anderem, dass eine spezifische Grundausbildung (EFZ Information + Dokumentation) das 
Lohnniveau signifikant erhöht. Auch Weiterbildungen wie z. B. CAS oder MAS führen zu 
lohnwirksamen Vorteilen. Darüber hinaus wirkt sich das Dienstalter deutlich auf die Lohnhöhe 
aus. Diese Erkenntnisse werden im sogenannten Inside Report detailliert dargestellt.  

Die Lohnstudie liefert eine faktenbasierte Grundlage für die Weiterentwicklung, Verhandlung 
und Wertschätzung innerhalb der Branche. Sie soll künftig alle drei Jahre durchgeführt werden 
und fester Bestandteil des Mitgliederangebots werden. Geplant ist eine Weiterentwicklung der 
Datenbank hinsichtlich Benutzerfreundlichkeit und Auswertungsmöglichkeiten. 
Rückmeldungen zur Lohnstudie sind im Sinne einer weiteren Verbesserung weiterhin 
willkommen. 
 
Belisario Bertoa verdankt alle Beteiligten – die ZHAW und das Projektteam (Dr. Christian 
Bucher, Daniel von Felten, Erich Zbinden), die Bibliosuisse-Mitglieder der höheren Kategorien 
für die Unterstützung bei den Initialkosten und die persönlichen und institutionellen Mitglieder 
für ihre Teilnahme.  
 

- Verbandskonferenz 2024 
 
Im Einklang mit den Statuten kommen an der jährlichen Verbandskonferenz Präsident*innen 
und Delegierte aus Sektionen, Kommissionen und Arbeitsgruppen zusammen, und über 
Verbandsthemen zu diskutieren und den Vorstand zu beraten. 2024 beratschlagten die 
Teilnehmenden über den Ablauf und das Programm der Verbandskonferenzen der 
kommenden Jahre und legten fest, dass der Anlass weiterhin jährlich in Präsenz stattfindet, 
neu jedoch ganztägig. Durchführungsort wird wegen der guten Erreichbarkeit in der Regel 
Bern sein. Vormittags sollen sich die Verbandsorgane über aktuelle Themen, Aktivitäten oder 
das Jahresprogramm austauschen, am Nachmittag widmen sie sich einem 
Schwerpunktthema strategischer Art, welches den Verband bzw. den Vorstand beschäftigt 
und wozu die Gremien Stellung beziehen und den Vorstand beraten können. Auf diese Weise 
werden die strategischen Massnahmen des Vorstandes über die Verbandskonferenz in die 
Gremien getragen. Dieses neue Konzept, entworfen vom Ressort Kommunikation, kam 2025 
zum ersten Mal zur Anwendung.  
 

- Kommission KI und Kommission Internationales  
 
Im Jahr 2024 kam es bei zwei Kommissionen des Verbands zu grösseren Veränderungen.  
 
Die Kommission KI wurde neu gegründet, da das Thema der künstlichen Intelligenz 
zunehmend an Bedeutung gewinnt und mittlerweile alle Bibliothekstypen beeinflusst. 
Präsident der neuen Kommission ist Dr. Nobutake Kamiya (Universitätsbibliothek Zürich). Die 
Kommission KI wird eng mit der Kommission Ethik und der Rechtskommission 
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zusammenarbeiten. Nobutake Kamiya vertritt Bibliosuisse überdies, gemeinsam mit Amélie 
Vallotton Preisig, beim Swiss Internet Governance Forum SWISS IGF. 
 
In der Kommission Internationales trat die langjährige Präsidentin Josephine Siegrist ihr Amt 
ab, sie wird von Amélie Vallotton Preisig verdankt. Die Kommission wird neu im Co-Präsidium 
von Marie-Catherine Beaulieu und David Tréfás geführt. Gleichzeitig überdachte und 
erweiterte die Kommission auch ihren Aufgabenbereich und präzisierte ihre Ziele und ihr 
Mandat, das im Wesentlichen zwei Hauptaufgaben umfasst: Die Schweiz in den relevanten 
bibliothekarischen Kreisen und Debatten auf internationaler Ebene zu vertreten und 
umgekehrt die internationalen Trends in der Schweiz bekannt zu machen. 

 
b. Handlungsfeld 2: Sicherstellung der Grundbildung und Förderung der Aus- und 

Weiterbildung im Hinblick auf eine umfassende Professionalisierung der Institutionen 
in der Schweiz 
 
- DACHS-Tagung St. Gallen  

Im Februar 2024 luden vier Bibliotheksverbände aus den DACHS-Ländern (Deutschland, 
Österreich, Schweiz und Südtirol) zur 2. DACHS-Tagung an die Universität St. Gallen ein. 
Felix Hüppi dankt Gastgeberin und Mitorganisatorin Edeltraud Haas, Leiterin der 
Universitätsbibliothek St. Gallen. Felix Hüppi hebt die Diskussionen über Personal und 
Personalgewinnung als wichtiges Thema hervor, welches an der Tagung mit dem Titel 
«Moving Libraries – Transformationen und Potentiale» besprochen wurde und das 
Bibliotheksverantwortliche auch in Zukunft beschäftigen wird. Die 3. DACHS-Tagung wird im 
Februar 2026 in Österreich stattfinden, wiederum organisiert von einem länderübergreifenden 
Komitee.  

- Weiterbildung  

2024 bot Bibliosuisse insgesamt 41 Weiterbildungskurse in der Deutsch- und der 
Westschweiz an, die in Präsenz, online oder hybrid durchgeführt wurden. 12 Kurse mussten 
mangels ausreichender Teilnehmendenzahl abgesagt werden, diese Zahl liegt im 
Durchschnitt.  Ein voller Erfolg war der RDA-Lehrgang, bestehend aus einem 
Grundlagenmodul und je einer Vertiefung für öffentliche und für wissenschaftliche 
Bibliotheken. Die Vermittlung von Formalerschliessungskompetenzen nimmt generell ab, 
weshalb Bibliosuisse mit diesem Angebot eine Lücke schliessen kann. Auf allzu geringes 
Interesse stiess der Get-Together-Anlass im Herbst 2024. Die Themensetzung für dieses für 
Mitglieder kostenlose Angebot gilt es somit zu schärfen, und Heike Ehrlicher appelliert an die 
Mitglieder, bei Interesse gerne Ideen dazu einzubringen. «Bibliotheken als Bausteine von 
Stadtentwicklungskonzepten» bleibt trotz der Absage des gleichnamigen Get Togethers ein 
relevantes Thema, womit sich auch das nächste Forum Bibliothek + Gesellschaft (ehemals 
Bibliotheksforum) beschäftigen wird, welches die Frage “Welchen Beitrag leisten Bibliotheken 
zur sozialen Entwicklung von Städten?” ins Zentrum stellt. 

 
c. Handlungsfeld 3: Ausarbeitung der nötigen Normen, Standards und Instrumente  

 
- Standards 

 
Der Leitfaden Datenschutz wurde vom Präsidium der Rechtskommission überarbeitet, um 
ausgewogenere Informationen zu datenschutzrechtlichen Vorgaben zu vermitteln und zudem 
den Praxiseinsatz mehr in den Fokus zu rücken. Für Mitglieder steht der Leitfaden in drei 
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Sprachen kostenlos zur Verfügung. Heike Ehrlicher dankt den beiden Präsidenten der 
Rechtskommission herzlich für ihr grosses Engagement.  

Die neuen Richtlinien Schulbibliotheken stehen kurz vor der Fertigstellung. Die Publikation 
erforderte, neben den zwei Expert*innen als Autorenschaft, auch das Feedback vielfältiger 
Stakeholder und die sorgfältige Prüfung der Sprachversionen, was die zeitlichen 
Verschiebungen erklärt. Heike Ehrlicher dankt Adriana Rey für die versierte Leitung des 
Projekts. 

Die Themenorientierte Medienpräsentation TOM stützte sich bis zum letzten Jahr auf eine 
Liste aus dem Jahr 2010; etliche Begriffe entsprachen nicht mehr den heutigen Anforderungen 
in Bezug auf Bestand und Sprache. Deshalb wurde eine standardisierte Lösung für die 
Aufstellung von Kinder- und Jugendmedien im Bereich der Belletristik geschaffen. Die neue 
TOM bietet eine lebensnahe, gendergerechte, diskriminierungsfreie und zeitgemässe 
Aufstellung. Heike Ehrlicher spricht der Kommission Standards hierfür einen grossen Dank 
aus.  

d. Handlungsfeld 4: Vertretung der Grundwerte des Berufsstands und Förderung der für 
die Institutionen vorteilhaften Rahmenbedingungen 
 
- Verbandssprache Italienisch – Webseite in italienischer Sprache 

Bibliosuisse hat insbesondere im vergangenen Jahr grosse Anstrengungen unternommen, um 
Italienisch als Kommunikationssprache einzuführen. Die Webseite, die Mitgliedermailings und 
die wichtigsten Arbeitsinstrumente werden nun dreisprachig angeboten, in der Zeitschrift 
Bibliosuisse INFO gibt es italienische Zusammenfassungen gewisser Artikel. Davide Dosi 
dankt dem Vorstand und der Geschäftsstelle sowie den Kantonen Tessin und Graubünden für 
die finanzielle Unterstützung. Ein grosses Dankeschön gebührt insbesondere den Mitgliedern 
des Vorstands der Sektion BAD-SI (Verein der Bibliothekare, Archivare und Dokumentare der 
italienischen Schweiz), die ehrenamtlich fast alles, was Bibliosuisse produziert, übersetzen. 

- Bibliotheksforum 2024 

Im November 2024 fand in Fribourg das dritte Bibliotheksforum statt. Die Hauptziele dieser 
Veranstaltung bestehen darin, ein politisches Netzwerk zu schaffen und am Leben zu 
erhalten, den gewählten Volksvertreter*innen die vielfältigen Rollen und das Potenzial der 
Bibliotheken bewusst zu machen und den Dialog zwischen Fachleuten und 
Entscheidungsträger*innen zu fördern. Das Bibliotheksforum muss sich den politischen und 
inhaltlichen Veränderungen, womit Bibliotheken konfrontiert sind, anpassen und dynamisch 
bleiben, um als Instrument der Bibliothekspolitik und Interessenvertretung des Verbands 
wirksam zu sein. 2024 wurden zwei wesentliche Neuerungen beschlossen: Das Forum soll 
zukünftig jährlich stattfinden und einen stärkeren regionalen Fokus haben. Letzteres 
ermöglicht es zum einen, sich auf Themen und Mandatsträger aus einer bestimmten Region 
zu konzentrieren, zum anderen, eine enge Zusammenarbeit mit den Sektionen bei der 
Organisation zu suchen. 2024 arbeitete Bibliosuisse eng mit Biblioromandie zusammen. Das 
zentrale Thema des Forums 2024 war die Frage der strukturellen und rechtlichen 
Voraussetzungen von Bibliotheken, auf dem Podium sassen Vertreter*innen des 
Bibliothekswesens und der Politik aus den Kantonen Freiburg, Genf und Wallis. 

Amélie Vallotton Preisig spricht der Sektion und insbesondere Lara Jovignot, die in ihrer 
Institution MEMO Gastgeberin des Bibliotheksforums war, ein grosses Dankeschön aus.  

e. Handlungsfeld 5: Förderung von Austausch, Kreativität und Innovation 
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- Schweizer Konferenz Leseförderung 2024  

Die Schweizer Konferenz Leseförderung 2024, die Bibliosuisse zum dritten Mal im Auftrag des 
Bundesamtes für Kultur ausrichtete, stand unter dem Motto «Die Zukunft von Bibliothek und 
Schule». Rund 145 Personen nahmen an der Konferenz in Bern teil; Carine Bachmann 
(Direktorin des BAK) hielt das Grusswort. Neben einer Keynote und einem Blick in die 
Stadtbibliothek Graz als offenen Lernort wurden 14 partizipative Sessions von Bibliotheken 
und bibliotheksnahen Institutionen durchgeführt. Die nächste Konferenz Leseförderung ist für 
Mai 2026 geplant, das Schwerpunktthema wird in Kürze festgelegt. Ideen aus den Reihen der 
Mitglieder sind willkommen.   

- Newcomer-Programme 

Die beliebten Newcomer-Programme wurden auch 2024 durchgeführt. Teilnehmende trafen 
sich beim deutschen Bibliothekskongress BiblioCON in Hamburg und erstmals auch in 
Frankreich am Congrès de l`ABF in Toulon.  
 
Die Newcomer-Programme eignen sich aus Verbandssicht, um Kolleg*innen für eine aktive 
Teilnahme am Verbandsleben zu gewinnen und die Nachwuchsgewinnung für verschiedene 
Gremien und Ämter zu fördern. Bezüglich der zukünftigen Finanzierung besteht allerdings 
Unsicherheit; Bibliosuisse bemüht sich um Lösungen.  

- BiblioWeekend 2024 

Am dritten BiblioWeekend nahmen 498 Bibliotheken teil und boten insgesamt 872 
Veranstaltungen an. Die Ergebnisse der Umfrage unter den teilnehmenden Bibliotheken 
waren insgesamt erfreulich: Die Gesamtbewertung lag bei 4 von 5 Punkten und knapp die 
Hälfte der Befragten gab an, mit den BiblioWeekend-Veranstaltungen neues Publikum erreicht 
zu haben. Die häufigsten Kritikpunkte betrafen einerseits praktisch-administrative Themen wie 
die zur Verfügung gestellten Materialien und das Anmeldeverfahren, andererseits strategische 
Aspekte wie die Sichtbarkeit der Veranstaltung und die Medienarbeit. Das nationale Komitee 
hat u.a. aufgrund dieser Hinweise Massnahmen beschlossen, die teilweise bereits 2025 
umgesetzt wurden. Weitere Änderungen treten beim BiblioWeekend 2026 in Kraft, was unter 
Traktandum 10 näher erläutert wird.  

- BiblioCON Hamburg: Apéro Suisse / Präsentation Strategie Bibliosuisse  

Der traditionelle Apéro Suisse am deutschen Bibliothekskongress wird jeweils von 
Bibliosuisse in Zusammenarbeit mit der IG WBS durchgeführt, so auch an der BiblioCON 
2024 in Hamburg. Zusätzlich stellten Heike Ehrlicher und Felix Hüppi in einem Referat den 
Strategieprozess von Bibliosuisse mit dem Fokus auf den partizipativen Ansatz dar.  

Auch an der BiblioCON 2025 in Bremen findet ein Apéro Suisse statt; für die wenigen 
verbleibenden Plätze kann man sich via Bibliosuisse-Webseite anmelden.  

f. Retraite 2024  

An seiner Retraite im November 2024 in Solothurn hat der Vorstand einerseits Bilanz zu den 
operativen Massnahmen 2024 gezogen und andererseits die Massnahmen für das Jahr 2025, 
ausgerichtet an den fünf Handlungsfeldern, festgelegt. Einleitend hielt Mikkel Christoffersen, 
damaliger Direktor EBLIDA, ein Input-Referat, worin er aufzeigte, wie die europäische 
Dachorganisation der Bibliotheksverbände EBLIDA ihre Strategie implementiert und welche 
Ansätze beim Lobbying verfolgt werden. Mikkel Christoffersens Ratschlag «Being there and 
showing up» nimmt der Vorstand ernst. Heike Ehrlicher betont, dass der Verband noch viel 
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deutlicher die Potentiale von Bibliotheken aufzeigen muss, um die Interessen seiner Mitglieder 
zu präsentieren. Es hat sich überdies gezeigt, dass die (wieder aufgenommene) Mitgliedschaft 
von Bibliosuisse bei EBLIDA sich auszahlt; es gibt viele gemeinsame Themen und der 
Austausch ist wertvoll. 

Als operative Massnahmen für das Jahr 2025 wurden festgelegt: Konzeptuelle Überarbeitung 
und Durchführung des «Forum Bibliothek und Gesellschaft» (ehemals Bibliotheksforum), 
Schaffung eines exklusiven Angebots für Sektionen zur Profilschärfung und 
Vorstandsentwicklung, Durchführung einer Bedarfsanalyse zur Aus- und Weiterbildung im 
Bereich Information und Dokumentation sowie Entwicklung einer Bildungslandkarte, 
Überarbeitung Konzept für das Magazin Bibliosuisse INFO, Erstellen eines Leitfadens 
Medienpräsentation (Aktualisierung der noch relevanten Teile AT7) durch die Kommission 
Standards, Umsetzung der Image-Kampagne «Weiter wissen» für wissenschaftliche 
Bibliotheken (in Form einer Nachnutzung der bestehenden deutschen Kampagne, die auf 
Schweizer Verhältnisse angepasst wird).  

Eine weitere Massnahme, die aufgrund äusserer Umstände spontan ergriffen und umgesetzt 
werden musste, war die Durchführung der Bibliotheksstatistik mithilfe eines externen Partners. 
Mit der Auftragsvergabe an die ZHAW hat Bibliosuisse in sehr kurzer Zeit eine neue Lösung 
gefunden, welche in gewissen Hinsichten noch optimiert werden muss, aber insgesamt sehr 
zufriedenstellend ist und die Datenerhebung im Jahr 2025 sicherstellt. Heike Ehrlicher dankt 
allen Beteiligten, sei es für ihre finanzielle oder ideelle Unterstützung.  

Heike Ehrlicher verdankt zuletzt die ehemalige Mitarbeiterin der Geschäftsstelle, Salome Arnold, 
und stellt ihre Nachfolgerin vor: Marija Simasek, Leiterin Weiterbildung Bibliosuisse. 

Es werden keine Rückfragen zum Jahresbericht gestellt. Die Versammlung genehmigt den 
Jahresbericht. 

 
6. Rechnungsabschluss Bibliosuisse 2024, Revisionsbericht, Décharge 

Belisario Bertoa, Vorstandsmitglied und Finanzverantwortlicher Bibliosuisse, präsentiert den 
Rechnungsabschluss 2024.  
 
Belisario Bertoa weist auf das positive Jahresergebnis in der Bilanz hin. Er geht auf einige Gründe 
ein, die in der Erfolgsrechnung ausgewiesen sind: Die Nettoerlöse waren leicht über dem Budget, 
dafür verantwortlich waren vor allem die Erträge der Weiterbildung, u.a. des RDA-Lehrgangs, 
gewisse Mehrerträge ergaben sich auch bei der Lohnstudie. Der direkte Aufwand für die 
Weiterbildung war etwas geringer als budgetiert, ebenso aufgrund von temporären Vakanzen auch 
der Personalaufwand. Der Verwaltungsaufwand lag deutlich unter dem Budget, da die 
Kommissionen und die Geschäftsstelle sehr kostengünstig gearbeitet haben. Es handelt sich bei 
dem geringeren Aufwand um Einmaleffekte, nicht um strukturelle Effekte.  
 
Belisario Bertoa zeigt zwei Grafiken, um die Einnahmen und Ausgaben des Verbands zu 
verdeutlichen. Da im Jahr 2024 kein Kongress stattfand, wurden weniger Einnahmen generiert als 
in einem Kongressjahr. Belisario Bertoa geht anschliessend auf den Fokus Projekte ein und zeigt, 
welche Ausgaben 2024 für Projekte erfolgt sind und für welche Projekte vorausschauend 
Rückstellungen gemacht, wurden – Letzteres betrifft die Bibliotheksstatistik, die neue Auflage der 
Richtlinien Öffentliche Bibliotheken, die Bedarfsanalyse, die Überarbeitung der AT7 und Projekte 
der Kommission Biblio2030.  
 
Sylvie Béguelin stellt eine Verständnisfrage: Was ist bibliojobs.eu? Heike Ehrlicher antwortet: Es 
handelt sich um eine Online-Plattform für die Jobvermittlung in der Bibliotheksbranche, an der sich 
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Organisationen aus den DACH-Länder in jeweils geringfügigem Umfang und mit Unterstützung 
einiger Bibliotheken finanziell beteiligen. Sie ist insbesondere für wissenschaftliche Bibliotheken für 
die Personalgewinnung wertvoll. 
 
Es gibt keine Rückfragen zur Jahresrechnung. Die Präsidentin dankt Belisario Bertoa, Heike 
Ehrlicher und Regula Lüscher für die Aufbereitung der Jahresrechnung und die Unterstützung bei 
der Revision. 
 
Amélie Vallotton Preisig stellt den Antrag an die Generalversammlung, die Jahresrechnung 2024 
anzunehmen und dem Vorstand Décharge zu erteilen. 
 
Die Versammlung nimmt die Jahresrechnung 2024 und die Revision an und erteilt dem Vorstand 
Décharge. 
 

7. Budget Bibliosuisse 2026 
Belisario Bertoa erläutert das Budget 2026. Dieses bezieht sich grundsätzlich auf die 
Erfahrungswerte der vergangenen Jahre. Die Mittelfristige Finanzplanung trägt als neues 
Instrument zu einer genaueren Prognose bei. 
 
Im Budget ist ein Verlust von CHF 35`000 ausgewiesen, tatsächlich erwartet wird aber erneut ein 
leicht positiver Abschluss des Rechnungsjahres 2026.  
 
Claudia Lienhard stellt eine Nachfrage zum Budget: Warum wurde für das Jahr 2026 ein grösserer 
Betrag als in Vorjahren für Öffentlichkeitsarbeit und Werbung budgetiert? 
Heike Ehrlicher antwortet: Hintergrund des höheren zu erwartenden Aufwands ist die Überlegung, 
das Magazin Bibliosuisse INFO auch elektronisch zugänglich zu machen. Belisario Bertoa 
ergänzt, dass auch die politische Interessenvertretung verstärkt werden soll.  
 
Amélie Vallotton Preisig stellt den Antrag an die Generalversammlung, das Budget 2026 zu 
genehmigen. Die Versammlung genehmigt das Budget 2026. 
 

8. Wahl von Pascalia Boutsiouci in den Vorstand Bibliosuisse 
 
Pascalia Boutsiouci, Co-Leiterin Research Support Services and Acquisitions an der ETH Zürich, 
kandidiert als neues Mitglied für den Vorstand und präsentiert sich der Generalversammlung. In 
ihrer kurzen Rede nennt sie als Motivation ihrer Kandidatur, dass sie als Vertreterin einer der 
grössten Bibliotheken der Schweiz ihr Wissen um die diversen Themen, die den Vorstand und die 
Bibliotheksbranche beschäftigen, miteinbringen und einen Beitrag leisten möchte. Das 
Netzwerken, gerade auch mit öffentlichen Bibliotheken, ist ihr wichtig.  
 
Es werden keine Fragen an die Kandidatin gestellt.  
 
Pascalia Boutsiouci wird per Applaus als neues Vorstandsmitglied gewählt.  
 
 

9. Verleihung Ehrenmitgliedschaft Wilfried Lochbühler 
 
Die Versammlung bestätigt die Ernennung von Wilfried Lochbühler als Ehrenmitglied von 
Bibliosuisse durch Applaus.  
 
Gabriela Lüthi würdigt Wilfried Lochbühlers grosse Leistungen für die Bibliothekswelt und den 
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Verband. Wilfried Lochbühler bedankt sich seinerseits mit einer kurzen Rede und dankt dem 
Vorstand für die geleistete Arbeit. Er ruft insbesondere die jüngere Generation der 
Berufskolleg*innen zum Engagement im Verband auf. 
 

10. BiblioWeekend 2026  
 
Davide Dosi, Vizepräsident Bibliosuisse und Mitglied des nationalen Komitees BiblioWeekend, 
informiert über das BiblioWeekend 2026.  
 
2026 feiert das BiblioWeekend seinen fünften Geburtstag. Die noch immer junge Veranstaltung 
kann noch wachsen, es hat sich aber bereits gezeigt, dass sie echtes Potenzial für die Welt der 
Bibliotheken hat. Das nationale Komitee des BiblioWeekends ist bestrebt, die Kampagne 
BiblioWeekend ständig zu verbessern und zu verfeinern. In den letzten Jahren wurden 
verschiedene Korrekturen vorgenommen, wobei das Feedback der teilnehmenden Bibliotheken 
sehr hilfreich ist. 
 
Für 2026 hat das nationale Komitee eine wesentliche Änderung geplant: Angesichts 
verschiedener Kritikpunkte hinsichtlich der Auswahl der Slogans – als Beispiele nennt Davide Dosi 
die Abstimmung während der Generalversammlung, an der nur ein kleiner Teil der Mitglieder 
teilnimmt, und die Schwierigkeit für die Anwesenden, die Bedeutung der Slogans ad hoc zu 
würdigen, sowie die Schwierigkeiten bei der Übersetzung in die drei Landessprachen – hat sich 
das nationale Komitee für eine Zwischenlösung entschieden: Es wird dem Grafikstudio für das 
BiblioWeekend 2026 ein allgemeines, bibliotheksbezogenes (Jahres-)Thema vorlegen, das als 
Key Visual grafisch umgesetzt werden soll. Das Thema hat einen Bezug zur Rolle, der Funktion 
oder dem Ziel von Bibliotheken und soll somit jedes Jahr einen anderen Aspekt von Bibliotheken 
betonen, als Beispiele nennt Davide Dosi «Offenheit», «Nachhaltigkeit», «Spiel» und «Diversität». 
Über die Themen wird nicht mehr an der Generalversammlung abgestimmt. Das Thema für das 
BiblioWeekend 2026 wird im Laufe des Sommers kommuniziert. Um den Wiedererkennungswert 
der Kampagne zu gewährleisten, soll der Schriftzug «BiblioWeekend» als Wortmarke gestaltet 
und in jedes Visual bzw. Plakat integriert werden. Auf einen jährlich wechselnden Slogan wird 
hingegen verzichtet. Das nationale Komitee erhofft sich von dieser Änderung, dass sich die 
Bibliotheken freier fühlen, das Thema nach ihren eigenen Vorstellungen und Interessen 
umzusetzen.  
 
Das Wochenende als Zeitspanne der Durchführung wird beibehalten. Dies lässt den Bibliotheken 
bezüglich Öffnungszeiten viele Freiheiten; Veranstaltungen sind von Freitag bis Sonntag möglich. 
Bei einer Verlegung des Anlasses auf (beispielsweise) einen einzigen Tag oder eine Nacht 
müsste zudem auch der Name der Kampagne geändert werden, was der Kontinuität und 
Wiedererkennbarkeit abträglich wäre. 
 



 
11. Anträge von Mitgliedern  

 
Es sind keine Anträge eingegangen.  
 

12. Varia 
 
Jeannette Frey dankt Amélie Vallotton Preisig für ihre einleitenden Worte zur aktuellen Bedrohung 
der Grundwerte der Bibliotheken und betont, dass es auch Aufgabe des Verbandes sei, den 
Berufsstand und seine Werte zu verteidigen – auch in der Schweiz.  
 
Heike Ehrlicher weist auf den Bibliothekskongress in Bern vom 30.-31. Oktober 2025 hin. Ein 
Leporello mit grundlegenden Informationen liegt als physische Publikation zum Mitnehmen auf. 
Das Kongressprogramm wird Mitte Mai festgelegt. Erfreulicherweise gab es viele Einreichungen, 
aus Platzgründen können nicht alle davon angenommen werden. Die Anmeldung für den 
Kongress ist ab Juni möglich, «early bird» - Tickets können bis September erworben werden. Die 
Sektionen SGS, BAD-SI und Biblioromandie bieten ihren Mitgliedern finanzielle Unterstützung für 
die Kongressteilnahme an, über die Rahmenbedingungen informieren die Sektionen individuell. 
 
Die nächste Generalversammlung findet am 8. Mai 2026 in Zürich statt. 
 
Amélie Vallotton Preisig bedankt sich bei allen, die an der Generalversammlung teilgenommen 
haben, bei Silvio Bindella für die Unterstützung im Vorfeld und vor Ort, beim Vorstand sowie bei 
Heike Ehrlicher und der Geschäftsstelle von Bibliosuisse für die Organisation.  
 

19. Mai 2025 

      

Adriana Rey     Amélie Vallotton Preisig 
Protokollführerin 2025 (de)   Vorsitzende der Generalversammlung 2025 
 



 
 

Procès-verbal de l'assemblée générale de Bibliosuisse 2025 

Lundi 05 mai 2025, 10h30 

USI-SUPSI / Campus Est / Sala Polivalente, Via la Santa 1, Lugano 
 

1. Accueil 

La présidente Amélie Vallotton Preisig souhaite la bienvenue aux membres présent·e·s à la 7e 
assemblée générale de Bibliosuisse. Elle remercie l’Università della Svizzera italiana (USI) pour 
son hospitalité, les traducteurs·trices pour leur travail, la Biblioteca Cantonale et l'USI pour les 
visites guidées organisées à l’issue de l'AG, ainsi que toutes les personnes présentes pour leur 
participation. La présidente souligne l'importance de l'assemblée générale : les décisions prises 
dans ce cadre déterminent le travail du comité et du secrétariat pour toute l'année. Elle loue à cet 
égard la collaboration constructive avec les sections et les commissions, dans une atmosphère 
empreinte de respect mutuel.  

Dans son introduction, Amélie Vallotton Preisig souligne le fait que, ces dernières années, la voie 
vers plus de diversité et l'inclusion des minorités semblait aller de soi dans les pays démocratiques, 
mais que l'arrivée au pouvoir du président américain Donald Trump a soudain remis radicalement 
en question ces valeurs. Les effets de ces changements se font également sentir en Europe. Il est 
donc d'autant plus important que les bibliothèques et Bibliosuisse renforcent, rendent visibles et 
défendent leurs valeurs fondamentales de solidarité, d'égalité des chances, de liberté d'opinion et 
d'expression, de diversité et d'inclusion. Bibliosuisse s'y emploie tant dans la représentation de la 
profession à l'extérieur que dans le travail de l'association, par exemple en tenant compte des trois 
langues nationales, en proposant des cours de formation continue, en travaillant avec les membres 
et avec le soutien de la commission Diversité. Mais ce sont les bibliothèques elles-mêmes qui 
apportent la contribution la plus importante dans leur travail quotidien.  

La présidente mentionne les règles statutaires et rappelle que les votes se font à la majorité 
simple. Elle précise que l'invitation à l'assemblée générale a été envoyée dans les délais et que 
l'ordre du jour a aussi été publié dans les délais. Pour les votations, les membres individuel·le·s ont 
droit à une voix, et les membres institutionnels disposent de plusieurs voix proportionnellement à 
leur cotisation annuelle. Une personne ne peut pas représenter plus d'un membre institutionnel. 
Les membres de soutien n'ont pas le droit de vote et ne possèdent ni le droit de vote ni le droit 
d'éligibilité.  
 
Le procès-verbal est rédigé par Adriana Rey (de) et traduit par Sven Vulliamy (fr) et Davide Dosi 
(it). 
 

2. Élection des scrutateurs·trices 

Olivia Fehlmann et Michel Gorin sont proposés et confirmés comme scrutatrice et scrutateur. Il est 
ensuite procédé au recensement des membres présent·e·s selon les catégories, soit : 
 
54 membres individuel·le·s 
  5 membres institutionnels des catégories 1 - 3 
  6 membres institutionnels des catégories 4 - 6 
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  6 membres institutionnels des catégories 7 - 9  
16 membres institutionnels des catégories 10 - 12 
  7 membres institutionnels des catégories 13 - 15 
 
Ensemble, ils totalisent 227 voix. La majorité absolue est donc de 114 voix. 

Addendum : en raison de l'arrivée tardive d'un membre individuel, le total à partir du point 5 de 
l'ordre du jour est de 228 voix, la majorité absolue de 115 voix.  

3. Approbation de l'ordre du jour 

L'assemblée approuve l'ordre du jour. 

4. Procès-verbal de l'assemblée générale du 6 mai 2024 

L'assemblée approuve le procès-verbal de l’assemblée générale de 2024. 

5. Rapport annuel 2024 

Le rapport annuel 2024 a été envoyé aux membres 
 
Les mesures opérationnelles de l'association pour 2024 ont été définies pour la première fois sur la 
base de la stratégie, qui s'est avérée être un instrument très précieux dans ce contexte, comme le 
rapporte Amélie Vallotton Preisig. Presque toutes les mesures pour 2024 ont pu être entièrement 
réalisées, il reste à publier les directives pour les bibliothèques scolaires (le travail est terminé) et à 
finaliser l'analyse des besoins menée par le département de la formation (projet annoncé sur deux 
ans).  
 
Belisario Bertoa, Davide Dosi, Heike Ehrlicher, Felix Hüppi et Amélie Vallotton Preisig décrivent 
ensuite une sélection de projets et d'activités de l'année passée, classés selon les domaines 
d'action définis dans la stratégie. 

a. Domaine d'action n° 1 : Cultiver et développer une association forte 

- Planification financière à moyen terme de l'association (PFM) 
 
Le plan financier à moyen terme est un instrument de planification de l'association qui permet 
une plus grande transparence des recettes, des dépenses et des marges de manœuvre 
financières. Cela doit permettre d'augmenter la capacité stratégique en fixant des priorités 
basées sur des faits et d'assurer la robustesse financière en planifiant à l'avance les réserves 
et les liquidités. Elle doit en outre renforcer la confiance et la participation des membres par 
une implication précoce. Les premiers enseignements tirés du travail avec la PFM montrent 
que les recettes des cotisations suffisent à financer le fonctionnement de base ; elles ne 
permettent toutefois que difficilement de réaliser des initiatives stratégiques de plus grande 
envergure. L'évolution future des recettes dépend de l'évolution du nombre de membres, des 
contributions aux prestations de l'OFC ainsi que du succès des offres de formation, de 
formation continue et du congrès. 
Les aspects suivants ont été identifiés comme leviers : 
Dans le système de cotisation, il existe des options de différenciation pour les membres 
individuel·le·s et institutionnels. Du côté des dépenses, la part des frais généraux pourrait être 
réduite et l'offre en matière de formation initiale et continue pourrait être examinée. Une 
augmentation de la part de financement par des tiers est considérée comme improbable à 
l'heure actuelle (actuellement, la convention de prestations de l'OFC couvre environ 7 à 10 % 
du budget). Sur la base de ces conclusions, les prochaines étapes consistent à modéliser des 
scénarios de recettes et de dépenses pour les années à venir, à institutionnaliser des 
indicateurs de pilotage tels que le taux de coûts fixes ou le taux de couverture par offre de 
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formation, ainsi qu'à établir des priorités et élaborer des propositions de mise en œuvre d'ici le 
quatrième trimestre 2025. 
 

- Étude sur les salaires 2024 
 
L'étude sur les salaires, réalisée pour la première fois en 2024, a pour objectif de créer la 
transparence sur les structures salariales dans notre secteur d’activité. Elle doit fournir une 
base pour des rémunérations équitables et conformes au marché, ouvrir des possibilités de 
benchmarking pour les membres individuel·le·s et institutionnels et renforcer la position de la 
profession dans la perception par le public. L'enquête a été réalisée en coopération avec la 
ZHAW (Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften) entre juin et septembre 2024. 
La participation a été très positive et supérieure à la moyenne par rapport à d'autres études de 
la ZHAW. Lors de la prochaine enquête, nous essayerons d’augmenter le nombre de 
personnes interrogées. Parmi les principales conclusions de l'étude sur les salaires figure 
notamment le fait qu'une formation de base spécifique (CFC Information + Documentation) 
augmente significativement le niveau de salaire. Les formations continues, telles que les CAS 
ou les MAS, donnent également lieu à des avantages salariaux. En outre, l'ancienneté a un 
impact significatif sur le niveau de salaire. Ces conclusions sont présentées en détail dans 
l'Inside Report.  

L'étude sur les salaires fournit une base factuelle pour le développement, la négociation et 
l'appréciation au sein de notre branche. A l'avenir, elle sera réalisée tous les trois ans et fera 
partie intégrante de l'offre aux membres. Il est prévu de développer la base de données en 
termes de convivialité et de possibilités d'évaluation. Les réactions à l'étude sur les salaires 
sont toujours les bienvenues afin de continuer à l’améliorer. 
 
Belisario Bertoa remercie toutes les personnes impliquées - la ZHAW et l'équipe du projet (Dr 
Christian Bucher, Daniel von Felten, Erich Zbinden), les membres institutionnels (catégorie 13 
à 15), de leur soutien financier pour les frais initiaux, ainsi que les membres individuel.le.s et 
institutionnels pour leur participation. 
 

- Conférence de l'association 2024 
 
Conformément aux statuts, la conférence annuelle de l'association réunit les président·e·s et 
délégué·e·s des sections, des commissions et des groupes de travail pour discuter des 
thématiques en lien avec notre l'association et conseiller le comité. En 2024, les 
participant·e·s ont discuté du déroulement et du programme des conférences associatives 
des années à venir et ont décidé que l'événement continuerait à avoir lieu chaque année en 
présentiel, et qu'il durerait désormais toute la journée. Le lieu de rencontre sera normalement 
Berne en raison de sa bonne accessibilité. Le matin, les organes de l'association échangeront 
sur des thèmes d'actualité, des activités ou le programme annuel, tandis que l'après-midi sera 
consacré à un thème prioritaire de nature stratégique, en lien avec l'association ou le comité, 
et sur lequel les organes pourront prendre position et conseiller le comité. De cette manière, 
les mesures stratégiques du comité directeur seront transmises aux comités par le biais de la 
conférence de l'association. Ce nouveau concept, conçu par le département Communication, 
a été appliqué pour la première fois en 2025.  
 

- Commission IA et commission Affaires internationales  
 
En 2024, deux commissions de l'association ont connu d'importants changements.  
 
La commission IA vient d'être créée, car le thème de l'intelligence artificielle prend de plus en 
plus d'importance et influence désormais tous les types de bibliothèques. Le président de la 



4 
 

nouvelle commission est le Dr Nobutake Kamiya (Bibliothèque universitaire de Zurich). La 
commission IA travaillera en étroite collaboration avec la commission Éthique et la 
commission Juridique. Nobutake Kamiya représente en outre Bibliosuisse, avec Amélie 
Vallotton Preisig, auprès du Swiss Internet Governance Forum SWISS IGF. 
 
Au sein de la commission Affaires internationales, la présidente de longue date Josephine 
Siegrist a quitté ses fonctions. Amélie Vallotton Preisig la remercie pour le travail accompli. La 
commission est désormais coprésidée par Marie-Catherine Beaulieu et David Tréfás. 
Parallèlement, la commission a repensé et élargi son champ d'action et précisé ses objectifs 
et son mandat, qui comprend essentiellement deux tâches principales : représenter la Suisse 
dans les cercles bibliothéconomiques et lors de débats pertinents au niveau international et, 
inversement, faire connaître les tendances internationales en Suisse. 

 
b. Domaine d'action n° 2 : garantir la formation initiale et promouvoir la formation initiale 

et continue en vue d'une professionnalisation globale des institutions en Suisse 
 
- Congrès DACHS à Saint-Gall 

En février 2024, quatre associations de bibliothèques des pays DACHS (Allemagne, Autriche, 
Suisse et Tyrol du Sud) ont été invitées à la 2e réunion DACHS, à l'Université de Saint-Gall. 
Felix Hüppi remercie Edeltraud Haas, directrice de la bibliothèque universitaire de Saint-Gall 
et coorganisatrice de cette réunion. Il souligne que les discussions sur le personnel et son 
recrutement sont un thème important qui a été abordé lors de la conférence "Moving Libraries 
- Transformations and Potentials" et qui continuera à occuper les responsables de 
bibliothèques à l'avenir. Le 3e congrès DACHS aura lieu en février 2026 en Autriche, à 
nouveau organisé par un comité transnational.  

- Formation continue  

En 2024, Bibliosuisse a proposé au total 41 cours de formation continue en Suisse 
alémanique et en Suisse romande, en présentiel, en ligne ou de manière hybride. 12 cours 
ont dû être annulés faute d'un nombre suffisant de participant·e·s, ce chiffre se situe dans la 
moyenne. Le cours RDA, composé d'un module de base et d'un approfondissement pour les 
bibliothèques publiques et scientifiques, a connu un franc succès. La transmission de 
compétences en matière de description formelle est généralement en baisse, c'est pourquoi 
Bibliosuisse comble une lacune avec cette offre. En revanche, la manifestation GetTogether 
de l'automne 2024 a suscité trop peu d'intérêt. Il s'agit donc d'affiner les thèmes de cette offre 
gratuite pour les membres, et Heike Ehrlicher, directrice du secrétariat général, appelle les 
membres à proposer des thématiques qui les intéressent. Malgré l'annulation de ce 
GetTogether portant sur "Les bibliothèques en tant qu'éléments constitutifs de concepts de 
développement urbain" le thème proposé reste pertinent. Il sera repris lors du prochain Forum 
Bibliothèque + Société (anciennement Forum des bibliothèques), qui mettra l'accent sur la 
question « Quelle est la contribution des bibliothèques au développement social des villes ? » 

 
c. Domaine d'action n° 3 : élaboration des normes, standards et instruments nécessaires  

 
- Standards 

 
Le guide sur la protection des données a été révisé par la présidence de la commission 
Juridique afin de fournir des informations plus équilibrées sur les exigences en matière de 
protection des données et de mettre davantage l'accent sur l'utilisation pratique. Le guide est 
disponible gratuitement en trois langues pour les membres. Heike Ehrlicher remercie 
chaleureusement les deux présidents de la commission juridique pour leur grand engagement.  
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Les nouvelles directives pour les bibliothèques scolaires sont sur le point d'être finalisées. La 
publication a nécessité, outre les deux expertes en tant qu'auteures, le feed-back de multiples 
parties prenantes et l'examen minutieux des versions linguistiques, ce qui explique le retard 
de sa publication. Heike Ehrlicher remercie Adriana Rey pour sa direction avisée du projet. 

Jusqu'à l'année dernière, la présentation thématique des médias (Themenorientierte 
Medienpräsentation – TOM) se basait sur une liste datant de 2010 ; plusieurs termes ne 
correspondaient plus aux exigences actuelles en termes de fonds et de langue. C'est pourquoi 
une solution standardisée a été créée pour la présentation des médias pour enfants et 
adolescents dans le domaine de la fiction. La nouvelle TOM offre un inventaire proche des 
usagèr·e·s, adapté aux genres, non discriminatoire et moderne. Heike Ehrlicher remercie 
vivement la commission Normes pour cela.  

d. Domaine d'action n° 4 : Représentation des valeurs fondamentales de la profession et 
promotion de conditions cadres avantageuses pour les institutions 
 
- L’italien comme langue de l’association - site web en italien 

Bibliosuisse a fait de gros efforts, en particulier l'année dernière, pour introduire l'italien 
comme langue de communication. Le site Internet, les mailings aux membres et les principaux 
instruments de travail sont désormais proposés en trois langues, et le magazine Bibliosuisse 
INFO propose des résumés en italien de certains articles. Davide Dosi remercie le comité et le 
secrétariat, ainsi que les cantons du Tessin et des Grisons pour leur soutien financier. Un 
grand merci en particulier aux membres du comité de la section BAD-SI (Association des 
bibliothécaires, archivistes et documentalistes de la Suisse italienne) qui traduisent 
bénévolement presque tout ce que Bibliosuisse produit. 

- Forum des bibliothèques 2024 

Le troisième Forum des bibliothèques a eu lieu en novembre 2024 à Fribourg. Les objectifs 
principaux de cet événement sont de créer et de maintenir en vie un réseau politique, de faire 
prendre conscience aux élu·e·s des rôles multiples et du potentiel des bibliothèques et de 
favoriser le dialogue entre professionnels, décideurs et décideuses. Le Forum des 
bibliothèques doit s'adapter aux changements politiques et de contenu auxquels les 
bibliothèques sont confrontées et rester dynamique, afin d'être efficace en tant qu'instrument 
de la politique des bibliothèques et de la défense des intérêts de l'association. 
En 2024, deux innovations majeures ont été décidées : 
Le forum aura désormais lieu chaque année et sera davantage axé sur les régions. Ce dernier 
point permet d'une part de se concentrer sur des thèmes et des mandataires d'une région 
donnée, et d'autre part de favoriser une étroite collaboration avec les sections pour 
l'organisation. En 2024, Bibliosuisse a travaillé en étroite collaboration avec Biblioromandie. 
Le thème central du Forum 2024 portait sur la question des conditions structurelles et 
juridiques des bibliothèques ; des représentant·e·s du secteur des bibliothèques et de la 
politique des cantons de Fribourg, Genève et Valais participaient aux échanges. 

Amélie Vallotton Preisig adresse un grand merci à la section et en particulier à Lara Jovignot, 
qui a accueilli le Forum des bibliothèques dans son institution MEMO.  

e. Domaine d’action n° 5 : promotion des échanges, de la créativité et de l'innovation 
 
- Conférence suisse sur la promotion de la lecture 2024  

La Conférence suisse sur la promotion de la lecture 2024, organisée pour la troisième fois par 
Bibliosuisse sur mandat de l'Office fédéral de la culture, était placée sous le thème "L'avenir 
de la bibliothèque et de l'école". Environ 145 personnes ont participé à la conférence à Berne 
; Carine Bachmann (directrice de l'OFC) a prononcé le mot de bienvenue. Outre un discours-
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programme et un regard sur la bibliothèque municipale de Graz en tant que lieu 
d'apprentissage ouvert, 14 sessions participatives ont été organisées par des bibliothèques et 
des institutions proches des bibliothèques. La prochaine conférence sur la promotion de la 
lecture est prévue en mai 2026, le thème principal sera défini prochainement. Les idées 
issues des rangs des membres sont les bienvenues.  
 

- Programmes pour les nouveaux arrivants 

Les programmes Newcomer, très appréciés, ont également été organisés en 2024. Les 
participant·e·s se sont rencontré·e·s au congrès allemand des bibliothèques BiblioCON à 
Hambourg et pour la première fois en France au Congrès de l'ABF à Toulon. 
 
Du point de vue de l'association, les programmes Newcomer ont pour but d’inciter les 
collègues à participer activement à la vie de l'association et d’encourager le recrutement de la 
relève pour différents comités et fonctions. L'incertitude règne toutefois quant à son 
financement futur ; Bibliosuisse s'efforce de trouver des solutions.  

- BiblioWeekend 2024 

498 bibliothèques ont participé au troisième BiblioWeekend et ont proposé un total de 872 
manifestations. Les résultats de l'enquête menée auprès des bibliothèques participantes ont 
été globalement réjouissants : l'évaluation globale a été de 4 sur 5 et près de la moitié des 
personnes interrogées ont indiqué avoir atteint un nouveau public grâce aux manifestations du 
BiblioWeekend. Les critiques les plus fréquentes concernaient d'une part des sujets pratiques 
et administratifs comme le matériel mis à disposition et la procédure d'inscription, et d'autre 
part des aspects stratégiques comme la visibilité de l'événement et le travail médiatique. Sur 
la base de ces remarques, entre autres, le comité national a décidé de prendre des mesures, 
dont certaines ont déjà été mises en œuvre en 2025. D'autres changements entreront en 
vigueur lors du BiblioWeekend 2026, ce qui sera expliqué plus en détail au point 10 de l'ordre 
du jour.  

- BiblioCON Hamburg : Apéro Suisse / Présentation de la stratégie Bibliosuisse  

Le traditionnel Apéro Suisse du congrès allemand des bibliothèques est toujours organisé par 
Bibliosuisse en collaboration avec l'IG WBS (Groupe d’intérêt des bibliothécaires scientifiques 
de Suisse), comme ce fut le cas lors du BiblioCON 2024 à Hambourg. En outre, Heike 
Ehrlicher et Felix Hüppi ont présenté un exposé sur le processus stratégique de Bibliosuisse, 
en mettant l'accent sur l'approche participative.  

Un Apéro Suisse aura également lieu au BiblioCON 2025 à Brême ; pour les quelques places 
restantes, il est possible de s'inscrire via le site Internet de Bibliosuisse.  

f. Retraite 2024  

Lors de sa retraite en novembre 2024 à Soleure, le comité a d'une part dressé le bilan des 
mesures opérationnelles prises en 2024 et d'autre part défini les mesures pour l'année 2025, 
en fonction des cinq domaines d'action. En guise d'introduction, Mikkel Christoffersen, alors 
directeur d'EBLIDA, a présenté un exposé dans lequel il a expliqué comment l'organisation 
faîtière européenne des associations de bibliothèques (EBLIDA) met en œuvre sa stratégie et 
quelles sont les approches suivies en matière de lobbying. Le conseil de Mikkel Christoffersen 
"Being there and showing up" est pris au sérieux par le comité. Heike Ehrlicher souligne que 
l'association doit montrer encore plus clairement le potentiel des bibliothèques afin de 
présenter les intérêts de ses membres. Il s'est avéré à cette occasion que l'adhésion 
(renouvelée) de Bibliosuisse à l'EBLIDA est payante ; il y a de nombreux thèmes communs et 
les échanges sont précieux. 
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Les mesures opérationnelles pour l'année 2025 ont été définies : remaniement conceptuel et 
réalisation du "Forum Bibliothèque et société" (anciennement Forum des bibliothèques), 
création d'une offre exclusive pour les sections afin d'affiner leur profil et de développer leur 
comité, réalisation d'une analyse des besoins en matière de formation et de formation 
continue dans le domaine de l'information et de la documentation, développement d’un 
document donnant une vue d’ensemble des offres de formation de base et continue, révision 
du concept du magazine Bibliosuisse INFO, création d'un guide de présentation aux médias 
(mise à jour des parties AT7 encore pertinentes) par la commission Normes, mise en œuvre 
de la campagne d'image "Weiter wissen" pour les bibliothèques scientifiques (sous la forme 
d'une réutilisation de la campagne allemande existante, adaptée aux conditions suisses).  

Une autre mesure qui a dû être prise et mise en œuvre spontanément en raison de 
circonstances extérieures a été la réalisation de la statistique des bibliothèques à l'aide d'un 
partenaire externe. En confiant le mandat à la ZHAW, Bibliosuisse a trouvé en très peu de 
temps une nouvelle solution qui doit encore être optimisée à certains égards, mais qui est 
globalement très satisfaisante et qui garantit la collecte des données en 2025. Heike Ehrlicher 
remercie tou·te·s les participant·e·s, que ce soit pour leur soutien financier ou l’apport d’idées.  

Heike Ehrlicher remercie en dernier lieu l'ancienne collaboratrice du secrétariat, Salome Arnold, et 
présente sa successeure : Marija Simasek, responsable de la formation continue de Bibliosuisse. 

Aucune question n'est posée sur le rapport annuel. L'assemblée approuve le rapport annuel. 

 
6. Clôture des comptes de Bibliosuisse 2024, rapport de révision, décharge 

Belisario Bertoa, membre du comité et responsable des finances de Bibliosuisse, présente les 
comptes 2024 
 
Belisario Bertoa attire l'attention sur le résultat positif de l'exercice dans le bilan. Il revient sur 
quelques points qui figurent dans le compte de résultats : les recettes nettes ont été légèrement 
supérieures au budget, principalement en raison des recettes de la formation continue, notamment 
du cours RDA, et de l'étude sur les salaires. Les dépenses directes pour la formation continue ont 
été légèrement inférieures au budget, de même que les dépenses de personnel en raison de 
postes temporairement vacants. Les charges administratives ont été nettement inférieures au 
budget, car les commissions et le secrétariat ont travaillé de manière très économique. La baisse 
des dépenses est due à des causes uniques et non à des effets structurels.  
 
Belisario Bertoa présente deux graphiques pour illustrer les recettes et les dépenses de 
l'association. Comme il n'y a pas eu de congrès en 2024, moins de recettes ont été générées que 
lors d'une année de congrès. Il aborde ensuite le thème des projets et montre quelles dépenses 
ont été effectuées en 2024 pour des projets et pour quels projets des provisions ont été anticipées 
- ce dernier point concerne les statistiques des bibliothèques, la nouvelle édition des directives 
pour les bibliothèques publiques, l'analyse des besoins, la révision de l'AT7 et les projets de la 
commission Biblio2030.  
 
Sylvie Béguelin pose une question de compréhension : qu'est-ce que bibliojobs.eu ? Heike 
Ehrlicher répond : il s'agit d'une plateforme en ligne pour le placement d'emplois dans le secteur 
des bibliothèques, à laquelle des organisations des pays DACH participent financièrement, 
chacune dans une mesure limitée et avec le soutien de quelques bibliothèques. Elle est 
particulièrement précieuse pour les bibliothèques scientifiques dans le cadre du recrutement de 
personnel. 
 
Aucune question n'est posée sur les comptes annuels. La présidente remercie Belisario Bertoa, 
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Heike Ehrlicher et Regula Lüscher pour la préparation des comptes annuels et leur soutien lors de 
la révision. 
 
Amélie Vallotton Preisig propose à l'assemblée générale d'accepter les comptes annuels 2024 et 
de donner décharge au comité directeur. 
 
L'assemblée accepte les comptes annuels 2024 et la révision et donne décharge au comité 
directeur. 
 

7. Budget de Bibliosuisse 2026 
Belisario Bertoa explique le budget 2026, qui se réfère en principe aux retours d’expérience des 
années précédentes. Le plan financier à moyen terme propose un nouvel instrument qui permet 
d'établir des prévisions plus précises. 
 
Le budget fait état d'une perte de CHF 35`000, mais on s'attend en réalité à ce que l'exercice 
comptable 2026 soit à nouveau légèrement positif.  
 
Claudia Lienhard pose une question sur le budget : pourquoi un montant plus important que les 
années précédentes a-t-il été budgété pour les relations publiques et la publicité pour l'année 
2026 ? 
Heike Ehrlicher répond : La réflexion sur l'accessibilité électronique du magazine Bibliosuisse 
INFO est à l'origine de l'augmentation des dépenses attendues. Belisario Bertoa ajoute que la 
représentation politique des intérêts doit également être renforcée.  
 
Amélie Vallotton Preisig propose à l'assemblée générale d'approuver le budget 2026. L'assemblée 
approuve le budget 2026. 
 

8. Élection de Pascalia Boutsiouci au comité de Bibliosuisse 
 
Pascalia Boutsiouci, co-directrice des Research Support Services and Acquisitions à l'EPF de 
Zurich, se présente à l'assemblée générale en tant que nouveau membre du comité. Dans son 
bref discours, elle explique que sa candidature est motivée par le fait qu'en tant que représentante 
de l'une des plus grandes bibliothèques de Suisse, elle souhaite apporter ses connaissances sur 
les divers thèmes qui préoccupent le comité et le secteur des bibliothèques et apporter sa 
contribution. Le travail en réseau, notamment avec les bibliothèques publiques, est important pour 
elle.  
 
Aucune question n'est posée à la candidate.  
 
Pascalia Boutsiouci est élue par applaudissements comme nouveau membre du comité.  
 
 

9. Remise du titre de membre d'honneur à Wilfried Lochbühler 
 
L'assemblée confirme par applaudissements la nomination de Wilfried Lochbühler comme 
membre d'honneur de Bibliosuisse.  
 
Gabriela Lüthi rend hommage aux grandes contributions de Wilfried Lochbühler, tant pour le 
monde des bibliothèques que pour notre association. Wilfried Lochbühler exprime à son tour sa 
reconnaissance par un bref discours et remercie le comité pour le travail accompli. Il appelle en 
particulier la jeune génération des collègues à s'engager au sein de l'association. 
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10. BiblioWeekend 2026  
 
Davide Dosi, vice-président de Bibliosuisse et membre du comité national BiblioWeekend, informe 
sur le BiblioWeekend 2026.  
 
En 2026, le BiblioWeekend fêtera son cinquième anniversaire. L'événement, encore jeune, peut 
encore grandir, mais il a déjà montré qu'il y avait un réel potentiel pour le monde des 
bibliothèques. Le comité national du BiblioWeekend s'efforce d'améliorer et d'affiner constamment 
la campagne BiblioWeekend. Plusieurs corrections ont été apportées au cours des dernières 
années, et le feedback des bibliothèques participantes est très utile.  
 
Pour 2026, le comité national a prévu un changement important : en réponse à diverses critiques 
concernant le choix des slogans - Davide Dosi cite par exemple le vote lors de l'assemblée 
générale, à laquelle ne participe qu'une petite partie des membres, et la difficulté pour les 
personnes présentes d'apprécier ad hoc la signification des slogans, ainsi que les difficultés de 
traduction dans les trois langues nationales - le comité national a opté pour une solution 
intermédiaire : pour le BiblioWeekend 2026, il soumettra au studio graphique un thème (annuel) 
général lié aux bibliothèques, qui sera transposé graphiquement sous forme de Key Visual 
(éléments graphiques et visuels). Le thème a un rapport avec le rôle, la fonction ou l'objectif des 
bibliothèques et doit donc mettre l'accent chaque année sur un aspect différent des bibliothèques, 
Davide Dosi cite comme exemple "l'ouverture", "la durabilité", "le jeu" et "la diversité". Les thèmes 
ne font plus l'objet d'un vote dans le cadre de l'assemblée générale. Le thème du BiblioWeekend 
2026 sera communiqué dans le courant de l'été. Afin de garantir la reconnaissance de la 
campagne, l'inscription "BiblioWeekend" doit être conçue comme une marque verbale et intégrée 
dans chaque visuel ou affiche. En revanche, on renonce à un slogan qui change chaque année. 
Le comité national espère que ce changement permettra aux bibliothèques de se sentir plus libres 
de mettre en œuvre le thème selon leurs propres idées et intérêts 
 
Le week-end est maintenu comme période de réalisation. Cela laisse une grande liberté aux 
bibliothèques en ce qui concerne les heures d'ouverture ; les manifestations sont possibles du 
vendredi au dimanche. En cas de déplacement de l'événement sur un seul jour ou une seule nuit 
(par exemple), il faudrait également changer le nom de la campagne, ce qui nuirait à sa continuité 
et à sa reconnaissance.   
 

11. Demandes des membres  
 
Aucune demande n'a été reçue.  
 

12. Varia 
 
Jeannette Frey remercie Amélie Vallotton Preisig pour ses propos introductifs sur les menaces qui 
pèsent actuellement sur les valeurs fondamentales des bibliothèques et souligne qu'il est 
également du devoir de l'association de défendre la profession et ses valeurs - également en 
Suisse.  
 
Heike Ehrlicher attire l'attention sur le congrès des bibliothèques qui se tiendra à Berne les 30 et 
31 octobre 2025. Un leporello imprimé contenant les informations essentielles est disponible 
comme publication à emporter. Le programme du congrès sera fixé à la mi-mai. Il y a eu 
heureusement beaucoup de soumissions, mais pour des raisons de place, toutes ne peuvent pas 
être acceptées. L'inscription au congrès est possible à partir de juin, les billets "early bird" peuvent 
être achetés jusqu'en septembre. Les sections SGS, BAD-SI et Biblioromandie proposent à leurs 
membres un soutien financier pour la participation au congrès ; elles informent individuellement 
leurs membres sur les conditions générales.  
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La prochaine assemblée générale aura lieu le 8 mai 2026 à Zurich. 
 
Amélie Vallotton Preisig remercie toutes les personnes qui ont participé à l'assemblée générale, 
Silvio Bindella pour son soutien en amont et sur place, le comité ainsi que Heike Ehrlicher et le 
secrétariat de Bibliosuisse pour l'organisation.  
 

19 mai 2025 

      

Adriana Rey      Amélie Vallotton Preisig 
Rédacteur du procès-verbal 2025 (de)   Présidente de l'Assemblée générale 2025 



 JAHRESBERICHT 2025
RAPPORT ANNUEL 2025
RAPPORTO ANNUALE 2025



BIBLIOTHEKEN  
SIND OASEN, 
LERNORTE, 
TREFFPUNKTE  
FÜR ALLE. 
LES BIBLIOTHÈQUES 
SONT DES OASIS, 
DES LIEUX 
D’APPRENTISSAGE, DES 
LIEUX DE RENCONTRE 
POUR TOUS.
LE BIBLIOTECHE 
SONO OASI, LUOGHI 
DI APPRENDIMENTO, 
PUNTI DI INCONTRO 
PER TUTTI.



..., war mal wieder ein Kongressjahr! Jene Jahre, bei denen 
der Schweizer Bibliothekskongress für den Verband den 
grossen Schlusspunkt setzt, sind stets geprägt von mona-
telangen, intensiven Vorbereitungen, um dann endlich 
im letzten Quartal der nationalen Bibliotheksbranche 
die Bühne freizugeben. Vor zwei Jahren habe ich meinen 
Jahresrückblick mit «Wir sind Bibliosuisse» erö!net – und 
nun darf ich mit Stolz und Freude sagen, dass unser Leit-
gedanke tiefe Wurzeln geschlagen hat. Spürbar wurde 
unsere gewachsene Gemeinscha" aber nicht nur an den 
Kongresstagen. Sie, liebe Mitglieder, haben sich beispiels-
weise auch hinter den Verband gestellt, als die Entschei-
dung zur Bibliotheksstatistik 2025 bei Bibliosuisse unum-
gänglich wurde. Ihre Teilnahme an der Erhebung und das 
grosse positive Echo waren ein Beweis für den Willen zum 
gemeinsamen Neuau#ruch. 

Neben dem Tagesgeschä" und etablierten Angeboten wie 
der Weiterbildung oder dem BiblioWeekend ist im letzten 
Jahr auch noch viel Neues entstanden. Es seien ein paar 
wenige Highlights erwähnt: Wir konnten die Kampagne 
Weiter Wissen lancieren, die Richtlinien Schulbibliotheken 
publizieren, Workshops zur Beratung unserer Sektionen 
anbieten, mit MIPHD eine neue Sektion unter unserem 
Dach begrüssen und die Klartextsystematik in französi-
scher Sprache verö!entlichen. Die drei Worte «verstehen, 
denken, gestalten» haben uns durch das Jahr begleitet und 
angetrieben, Ihre Anliegen mit Engagement zu vertreten. 
So sind sie uns auch Vorsatz für die nächsten 12 Monate 
und wir freuen uns auf alles, was wir 2026 mit Ihnen und 
für Sie bewegen dürfen.

... était une nouvelle fois une année de Congrès ! Les an-
nées où le Congrès suisse des bibliothèques clôture les 
activités de l’Association sont toujours rythmées par des 
mois de préparatifs intensifs, avant que le Congrès, au 

dernier trimestre, ne mette enfin les acteurs du 
secteur national des bibliothèques sur le 

devant de la scène. Il y a deux ans, j’ai 
ouvert ma rétrospective annuelle par 
« Nous sommes Bibliosuisse » – et 
aujourd’hui, je peux dire avec fierté 
et joie que notre idée directrice a 
pris racine. Mais notre commu-
nauté grandissante ne s’est pas 

seulement manifestée pendant 
les journées du Congrès. Vous, chers 

membres, avez également soutenu 
l’Association lorsque la décision 

concernant les statistiques des 

bibliothèques 2025 est devenue inévitable chez Biblio-
suisse. Votre participation à l’enquête et l’écho très positif 
qu’elle a suscité ont prouvé votre volonté de prendre un 
nouveau départ ensemble.

Outre les activités quotidiennes et les actions régulières 
telles que la formation continue ou le BiblioWeekend, de 
nombreuses nouveautés ont vu le jour l’année dernière. 
Citons quelques points forts : nous avons pu lancer la cam-
pagne Le savoir en plus, publier les directives sur les biblio-
thèques scolaires, proposer des ateliers de conseil à nos sec-
tions, accueillir une nouvelle section sous notre égide avec le  
MIPHD et publier la classification en langage naturel en 
français. Les trois mots « comprendre, penser, créer » nous 
ont accompagnés tout au long de l’année et nous ont mo-
tivés à défendre vos intérêts avec engagement. Ils consti-
tuent également notre résolution pour les 12 prochains 
mois et nous nous réjouissons de tout ce que nous pour-
rons accomplir avec vous et pour vous en 2026.

... è stato, ancora una volta, contrassegnato dal Congresso 
svizzero delle biblioteche. Nelle annate congressuali, la vita 
dell’Associazione è contrassegnata da mesi di intensi prepa-
rativi, per poi lasciare finalmente il palcoscenico al settore 
bibliotecario nazionale nell’ultimo trimestre. Due anni fa 
ho aperto la mia retrospettiva annuale con «Noi siamo Bi-
bliosuisse» e ora posso dire con orgoglio e gioia che il no-
stro slogan ha messo radici profonde. La crescita costante 
della nostra comunità non si è manifestata solo durante i 
giorni del Congresso. Voi, cari membri, avete anche soste-
nuto l’Associazione quando si è rivelato necessario ripren-
dere la gestione della statistica svizzera delle biblioteche 
2025. La vostra partecipazione al rilevamento e la grande 
eco positiva sono state la prova della volontà di un nuovo 
inizio comune.

Oltre alle attività quotidiane e alle o!erte consolidate 
come la formazione continua o il BiblioWeekend, lo scor-
so anno sono state introdotte molte novità. Ne citiamo 
alcune: abbiamo lanciato la campagna Sapere oltre, pub-
blicato le linee guida per le biblioteche scolastiche, o!erto 
workshop di consulenza alle nostre sezioni, accolto una 
nuova sezione sotto il nostro tetto – la MIPHD – e pubbli-
cato la classificazione in linguaggio naturale in francese. 
Le tre parole «capire, pensare, creare» ci hanno accompa-
gnato durante tutto l’anno e ci hanno spinto a difendere 
con impegno i vostri interessi. E sono anche il nostro pro-
posito per i prossimi 12 mesi, che non vediamo l’ora di 
trascorrere con voi per la realizzazione dei futuri obiettivi.

DAS JAHR, DAS WAR   
L’ANNÉE PASSÉE 

L’ANNO PASSATO 

Heike Ehrlicher 
Direktorin/directrice/direttrice Bibliosuisse



Das Ergebnis 2025 lässt sich wie folgt 
zusammenfassen:

Signifikanter Förderbeitrag: Im ersten Jahr der 
neuen Leistungsvereinbarung mit dem BAK (2025–
2028) erhielten wir einen bedeutenden Förderbei-
trag von CHF 100’000.

 
Mitgliederbeiträge und Weiterbildungen: Die 
Mitgliederbeiträge lagen auf Budgetniveau und 
nur geringfügig unter dem Vorjahreswert. Die 
Weiterbildungserträge fielen infolge mehrerer 
Kursabsagen tiefer aus als geplant.  

 
Bibliotheksstatistik: Die ausserplanmässige und 
nicht budgetierte Übernahme der Bibliothekssta-
tistik wurde auch dank namha"er finanzieller Bei-
träge mehrerer institutioneller Mitglieder ermög-
licht. 

 
Kostenmanagement: Der Kongress schloss mit ei-
nem positiven Ergebnis ab. Auch die Ausgaben der 
Geschä"sstelle und der Kommissionen lagen dank 
konsequenter Kostenkontrolle insgesamt unter 
Budget.

Der Vorstand dankt allen Mitgliedern, Mitarbei-
tenden und Beteiligten für ihr Engagement. Die 
vollständige Jahresrechnung sowie die 
Berichte der Sektionen und Arbeits-
gruppen sind zu gegebener Zeit auf 
www.bibliosuisse.ch verfügbar.

FINANZIELLE STABILITÄT 
SICHERN IN EINEM AN-
SPRUCHSVOLLEN UMFELD

Der provisorische Jahresabschluss per 
31.12.2025 zeigt ein ausgeglichenes 
Ergebnis. Trotz gestiegener Anforde-
rungen konnte der Verband wichtige 
Projekte sowie strategische Initiativen 
umsetzen und damit seine operative 
Leistungsfähigkeit sichern.

ASSURER LA STABILITÉ  
FINANCIÈRE DANS UN EN-
VIRONNEMENT DIFFICILE

Les comptes annuels provisoires 
au 31 décembre 2025 présentent 
un résultat équilibré. Malgré des 
exigences accrues, l’Association 
a pu mettre en œuvre des projets 
importants et des initiatives 
stratégiques, garantissant ainsi  
sa capacité opérationnelle.

GARANTIRE LA STABILI-
TÀ FINANZIARIA IN UN 
CONTESTO DIFFICILE

Il bilancio annuale provvisorio al 
31.12.2025 presenta un risultato in 
pareggio. Nonostante l’aumento delle 
richieste, l’Associazione è riuscita a 
realizzare importanti progetti e 
iniziative strategiche, garantendo così 
la propria capacità operativa.



Le résultat 2025 peut être résumé  
comme suit :

Contribution de soutien significative : au cours de 
la première année du nouvel accord de prestations 
avec l’OFC (2025–2028), nous avons reçu une contri-
bution de soutien importante de 100 000 CHF.

 
Cotisations des membres et formations conti-
nues : les cotisations des membres ont été conformes 
au budget et légèrement inférieures à celles de l’an-
née précédente. Les recettes provenant des forma-
tions continues ont été inférieures aux prévisions en 
raison de plusieurs annulations de cours.

 
Statistiques des bibliothèques : la reprise impré-
vue et non budgétisée des statistiques des biblio-
thèques a été rendue possible grâce aux contri-
butions financières substantielles de plusieurs 
membres institutionnels.

 
Gestion des coûts : le Congrès s’est soldé par un 
résultat positif. Grâce à un contrôle rigoureux des 
coûts, les dépenses du secrétariat et des commis-
sions ont également été globalement inférieures au 
budget.

Le Comité remercie chaleureusement tous les 
membres, collaborateur·trice·s et parties prenantes 
pour leur engagement. Les comptes 
annuels complets ainsi que les rapports 
des sections et des groupes de travail 
seront disponibles en temps voulu sur  
www.bibliosuisse.ch.

Il risultato del 2025 può essere riassunto  
come segue:

Contributo significativo: nel primo anno del nuo-
vo accordo di prestazione con l’UFC (2025–2028) 
abbiamo ricevuto un contributo significativo di 
CHF 100’000.

 
Quote associative e formazione continua: le quo-
te associative sono state in linea con il preventivo e 
solo leggermente inferiori al valore dell’anno prece-
dente. I ricavi della formazione continua sono stati 
inferiori al previsto a causa della cancellazione di 
diversi corsi.

 
Statistica delle biblioteche: la realizzazione, stra-
ordinaria e non prevista nel preventivo, della sta-
tistica delle biblioteche è stata resa possibile anche 
grazie ai notevoli contributi finanziari di diversi 
membri istituzionali.

 
Gestione dei costi: il Congresso si è concluso con 
un risultato positivo. Anche le spese del segretariato 
e delle commissioni sono state complessivamente 
inferiori al preventivo grazie a un rigoroso control-
lo dei costi.

Il Comitato ringrazia tutti i membri, i collabora-
tori e le persone coinvolte per il loro impegno. Il 
bilancio annuale completo e le relazio-
ni delle sezioni e dei gruppi di lavoro 
saranno disponibili a tempo debito su  
www.bibliosuisse.ch.

1

2

3

4



in Zahlen/en chiffres/in cifre 2025

789  Teilnehmende am Kongress 
participant·e·s au Congrès 
partecipanti al Congresso

272  Partygäste 
participant·e·s à la fête  
partecipanti alla festa

43  Aussteller 
exposant·e·s 
espositori

429   Instagram-Posts mit #biblioweekend25 
posts Instagram avec le  
hashtag #biblioweekend25 
post Instagram con l’hashtag 
#biblioweekend25

#

44  Stelleninserate auf der Webseite 
offres d’emploi sur le site web 
annunci di lavoro sul sito web

APPLY



106  neue persönliche Mitglieder 
nouveaux membres individuels 
nuovi membri individuali

9  neue institutionelle Mitglieder 
nouveaux membres institutionnels 
nuovi membri istituzionali 

in Zahlen/en chiffres/in cifre 2025

98  Zertifikate für Mitarbeitende in öffentlichen Bibliotheken 
certificats « Mitarbeitende in öffentlichen Bibliotheken » 
certificati «Mitarbeitende in öffentlichen Bibliotheken»

78  Abschlüsse EFZ I + D 
diplômes CFC I + D 
diplomi AFC GID

24  Weiterbildungskurse mit  
cours de formation continue avec 
corsi di formazione continua con

458  Teilnehmenden 
participant·e·s 
partecipanti

2’452  Mitglieder (Stand 31.12.2025) 

membres (au 31.12.2025) 
membri (al 31.12.2025)



Après avoir obtenu son diplôme de Bibliothécaire BBS 
en 1998, Julie Greub a travaillé dans différentes bi-
bliothèques publiques de sa région. Elle a notamment 
passé 12 ans à la Bibliothèque de la Ville de Bienne. 
Elle souligne d’ailleurs : « C’était très enrichissant de 
travailler dans un environnement bilingue ». Depuis 
2013, elle dirige le Bibliobus Jura & Grand Chasseral, 
un service de bibliothèque mobile. 

En parallèle, elle préside la Commission des biblio-
thèques du canton de Berne, elle siège dans la Com-
mission des bibliothèques jurassiennes et elle est 
membre du Comité Biblioromandie. 

Elle vit à Tavannes, dans la région Grand Chasseral, 
avec son mari et ses 2 enfants adultes. Pendant son 
temps libre, elle se plonge dans des romans policiers, 
elle va souvent au cinéma ou elle part sur les chemins 
de la région avec son VTT électrique.

Pourqoui as-tu choisi le domaine I+D ?
J’ai grandi dans une famille de 5 enfants, et la lecture a 
toujours été mon loisir préféré. Lorsque j’ai découvert 
qu’il existait des bibliothèques, où je pouvais aller cher-
cher de quoi assouvir mon appétit de lecture, cela a été 
un vrai déclic. J’aime beaucoup le contact avec les autres, 
la communication, la recherche d’informations, aussi le 
métier de bibliothécaire s’est assez vite imposé.

LE PORTRAIT DE LA BIBLIOTHÉCAIRE 2025 – JULIE GREUB 

« LES BIBLIOTHÈQUES SONT BIEN 
PLUS QU’UN TEMPLE DU SAVOIR » 



Le domaine de la lecture publique me tient particulière-
ment à cœur, car il permet de rencontrer un public très 
varié – et donc de proposer une o!re très diversifiée.

Quelles sont tes attentes vis-à-vis du secteur et de ton 
avenir professionnel ?
Quand j’ai commencé ma formation, on assistait à l’ar-
rivée d’Internet, et c’était une vraie révolution. Mainte-
nant, nous devons apprendre à vivre avec l’IA qui de-
vient de plus en plus présente. Les bibliothèques et les 
bibliothécaires doivent composer avec ces évolutions, 
c’est un réel défi qui nécessite de nouvelles compétences. 
Je trouve important que les bibliothèques puissent démon-
trer leur expertise en matière d’accès à une information de 
qualité et à des contenus vérifiés. 

Qu’est-ce qui te lie à Bibliosuisse ? 
J’ai adhéré à la BBS déjà durant ma formation. Par la suite, 
j’ai même pu accompagner le processus de création de Bi-
bliosuisse car j’étais membre du Comité central SAB/CLP 
– je me souviens d’une retraite à Genève où nous avions 
dessiné les contours de la future Association, c’était très 
stimulant. Pour moi, Bibliosuisse est le porte-voix des bi-
bliothèques et de la profession, ce qui est fondamental, 
quel que soit le type de bibliothèque où l’on travaille. L’As-
sociation me permet aussi d’échanger avec des collègues 
de tout le pays, que ce soit lors des Assemblées générales, 
des formations continues ou du Congrès.

Quelle est ta vision personnelle pour les bibliothèques ?
L’importance des bibliothèques dans la société, en tant 
que lieux de rencontre, d’échange et de participation so-
ciale, mérite d’être davantage reconnue au niveau poli-
tique. Les bibliothèques sont bien plus qu’un « temple du 
savoir ». Dans un monde plein d’incertitude, elles peuvent 
devenir des lieux sûrs, accueillants et inclusifs. Hélas, dans 
certains pays, les bibliothèques sont menacées justement 
pour cela…

…et comment veux-tu contribuer au futur de 
notre domaine ?
A titre personnel, je souhaite continuer à m’engager pour 
la profession et pour les bibliothèques, que ce soit dans 
un comité, un groupe de travail ou une commission. Et 
aussi j’aime aussi toujours parler des bibliothèques avec 
des « non bibliothécaires » : cela permet de défaire plein 
de clichés et d’idées reçues !



Das Jahr 2026 bringt eine Veränderung in der Zusammen-
setzung des Vorstands mit sich, da drei seiner Mitglieder 
keine dritte Amtszeit anstreben. Diese Abgänge sind zwei-
fellos ein Verlust für den Verband: Im Laufe der Jahre hatte 
sich der Vorstand zu einem echten Team entwickelt, das en-
gagiert, solidarisch, enthusiastisch und e$zient arbeitete. 
Die Abgänge ebnen jedoch auch den Weg für neue Persön-
lichkeiten, die ihre reiche Erfahrung einbringen können. 
Wir freuen uns darauf, sie in unser Team aufzunehmen 
und gemeinsam eine neue Dynamik zu entwickeln.

2026 wird also ein Jahr des Übergangs sein, das jedoch 
von dem Wunsch nach Stabilität und Kontinuität geprägt 
ist. Die Entscheidung der Mehrheit der Vorstandsmitglie-
der, ihr Engagement fortzusetzen, sowie meine mit ihrer 
Unterstützung getro!ene Entscheidung, mich für eine 
weitere Amtszeit zur Wahl zu stellen, sind ein deutliches 
Zeichen dafür.

Der Verband hat seine Anfangsphase hinter sich gelassen 
und ist gerei". Dank seiner Strategie und seiner partizi-
pativen Philosophie hat er seine Strukturen konsolidiert, 
seine Sichtbarkeit gestärkt und seine Glaubwürdigkeit er-
höht. Er hat einige schwierige Herausforderungen gemeis-
tert, und wo die Wunschlösung nicht möglich war, hat 
er mit der Unterstützung seiner Mitglieder konkrete und 
zuverlässige Lösungen erarbeitet.

Auf dieser soliden Grundlage wird er das Jahr 2026 an-
gehen, mit dem Ziel, seine Entwicklung fortzusetzen, sei-
nen Einfluss weiter auszubauen und die kommenden He-
rausforderungen mit Zuversicht anzugehen, angetrieben 
von einem Geist der Zuverlässigkeit und Beständigkeit, 
der in einem sich ständig verändernden Umfeld besonders 
wertvoll ist.

2026 marquera une évolution dans la composition du 
Comité, puisque trois de ses membres ne solliciteront pas 
de troisième mandat. Ces départs constituent indéniable-
ment une perte pour l’Association : au fil des années, le 
Comité s’était constitué en une véritable équipe, engagée, 
solidaire, enthousiaste et e$cace. Ils ouvrent cependant 
aussi la voie à l’accueil de nouveaux membres, riches de 
leur expérience et de leur personnalité. Nous nous réjouis-
sons de pouvoir les intégrer et de construire ensemble une 
nouvelle dynamique. 

2026 sera donc une année de transition, qui s’inscrit toute-
fois dans une volonté de stabilité et de continuité. Le choix 
de la majorité des membres du Comité de poursuivre leur 

engagement, ainsi que ma décision, prise avec leur sou-
tien, de me représenter pour un nouveau mandat, en sont 
une illustration claire.

Sortie de sa prime jeunesse, l’Association a gagné en ma-
turité. Forte de sa stratégie et de sa philosophie participa-
tive, elle a consolidé ses structures, renforcé sa visibilité et 
accru sa crédibilité. Elle a remporté certaines batailles et, 
lorsque cela n’a pas été le cas, elle a su, avec le soutien de 
ses membres, proposer des solutions concrètes et fiables. 

C’est sur ces bases solides qu’elle abordera 2026, avec l’am-
bition de poursuivre son développement, d’élargir encore 
son impact et de relever avec confiance les défis à venir, 
animée par un esprit de fiabilité et de constance particuliè-
rement précieux dans un contexte en constante mutation.

Il 2026 segnerà un cambiamento nella composizione del 
Comitato, poiché tre dei suoi membri non si ricandide-
ranno per un terzo mandato. Se queste dimissioni rappre-
sentano da una parte una indubbia perdita per l’Associa-
zione – nel corso degli anni, il Comitato è divenuto una 
vera e propria squadra, impegnata, solidale, entusiasta ed 
e$ciente – dall’altra aprono la strada a nuovi membri, ric-
chi della loro esperienza e personalità, che saremo lieti di 
integrare e con cui costruiremo una nuova dinamica.

Il 2026 sarà quindi un anno di transizione, che si inserisce 
tuttavia in una volontà di stabilità e continuità. La scelta 
della maggioranza dei membri del Comitato di proseguire 
il proprio impegno, così come la mia decisione, presa con 
il loro sostegno, di ricandidarmi per un nuovo mandato, 
ne sono una chiara dimostrazione.

Uscita dalla sua prima giovinezza, l’Associazione ha acqui-
sito maturità. Forte della sua strategia e della sua filo-
sofia partecipativa, ha consolidato le sue strut-
ture, ra!orzato la sua visibilità e aumentato la 
sua credibilità. Ha vinto alcune battaglie e, 
quando ciò non è stato possibile, ha saputo, 
con il sostegno dei suoi membri, proporre 
soluzioni concrete e a$dabili.

È su queste solide basi che a!ronterà il 
2026, con l’ambizione di proseguire il 
suo sviluppo, ampliare ulteriormente il 
suo impatto e a!rontare con fiducia le sfi-
de future, animata da uno spirito di lealtà 
e costanza particolarmente prezioso in un 
contesto in continua evoluzione.

DAS JAHR, DAS KOMMT   
L’ANNÉE QUI VIENT 
L’ANNO CHE VERRÀ 

Amélie Vallotton Preisig 
Präsidentin/présidente/presidente Bibliosuisse





Wir danken dem Bundesamt für 
Kultur BAK für die finanzielle 
Unterstützung im Rahmen der 
Kulturbotschaft 2025–2028.

Nous remercions l’Office fédéral 
de la culture OFC pour son soutien 
financier dans le cadre du Message 
culture 2025–2028.

Desideriamo ringraziare l’Ufficio 
federale della cultura UFC per il suo 
sostegno finanziario nell’ambito del 
Messaggio sulla cultura 2025–2028.

WWW.BIBLIOSUISSE.CH



Bibliosuisse Budget 2027 / Ist - Réalisé 2025

Angaben: in 1000 CHF Indications: en 1000 CHF Budget
2027

Budget
2026

Budget 
2025

IST / Réalisé
2025

IST / Réalisé
2024

Ertrag Recette association

Mitgliederbeiträge Cotisation membre 659 665 662 662 665
Gebühren Weiterbildung Formation continue Frais 147 195 157 112 228
Übrige betriebliche Erträge Autres produits d'exploitation 46 60 49 76 85
Leistungsvereinbarung BAK Accord de performance OFC 100 98 98 100 98
Kongress Congrès 300 0 350 332 0
Total Ertrag Total recettes 1252 1018 1316 1282 1076

Aufwand Charges

Personalaufwand Verband Charges personnel association 547 540 516 501 409
Direkter Aufwand Weiterbildungen Charges directs formation continue 82 100 113 80 100
Verwaltungsaufwand Frais administratifs 253 322 317 237 226
Öffentlichkeitsarbeit und Werbung Relations publiques et publicité 35 45 38 27 37
Beiträge an andere Org. Cotisation à d'autres org. 31 30 30 31 28
Kongress Congrès 300 0 280 300 9
Abschreibungen und Finanzerfolg Amortissements et résultat financier 1 1 1 2 1
Ausserordentlicher Aufwand Charges extraordinaires 0 0 0 0 0
Ausserordentlicher Ertrag Revenus extraordinaires 0 0 0 0 0
Total Aufwand Total Charges 1249 1038 1295 1178 810

Gewinn / - Verlust vor Projekten Bénéfice / - perte avant projets 3 -20 21 103 266

Projekte Projets 91 15 36 68 114

Gewinn / - Verlust vor Bildung Rückstellungen Bénéfice / - perte avant constitutions Provisions -88 -35 -15 35 152

Rückstellungen +Bildung / -Auflösung Provisions +constitution / -dissolution -28 0 0 32 85

Gewinn / - Verlust nach Bildung Rückstellungen Bénéfice / - perte après constitutions Provisions -60 -35 -15 3 67

Total Aufwand Total Charges 1312 1053 1331 1278 1009
Total Ertrag Total Recettes 1252 1018 1316 1282 1076
Gewinn / - Verlust Bénéfice / - perte -60 -35 -15 3 67
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Bilanz per 31.12.2025 31.12.2025 Vorjahr Veränderung
CHF CHF CHF

Flüssige Mittel 1’483’831.08 1’544’897.16 -61’066.08
Wertschriften 15’500.00 15’500.00 0.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1’882.55 766.40 1’116.15
Übrige kurzfristige Forderungen 2’233.82 1’630.92 602.90
Aktive Rechnungsabgrenzungen 30’551.55 56’251.55 -25’700.00
Umlaufvermögen 1’533’999.00 1’619’046.03 -85’047.03

Mietzinsdepot 2’107.90 2’107.20 0.70
Mobile Sachanlagen 7’000.00 7’000.00 0.00
Anlagevermögen 9’107.90 9’107.20 0.70

Total Aktiven 1’543’106.90 1’628’153.23 -85’046.33

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11’930.35 92’499.85 -80’569.50
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4 202’654.35 196’872.74 5’781.61
Passive Rechnungsabgrenzungen 7’805.45 41’508.30 -33’702.85
Rückstellungen Ferien / Überzeit 14’000.00 11’000.00 3’000.00
Rückstellungen 7 167’000.00 135’000.00 32’000.00
Fonds (Förderbeiträge) 6 56’384.90 70’923.30 -14’538.40
Kurzfristiges Fremdkapital 459’775.05 547’804.19 -88’029.14

Verbandsvermögen 1’080’349.04 1’013’023.03 67’326.01
Jahresergebnis 2’982.81 67’326.01 -64’343.20
Eigenkapital 1’083’331.85 1’080’349.04 2’982.81

Total Passiven 1’543’106.90 1’628’153.23 -85’046.33

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   
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Erfolgsrechnung 2025 2025 2025 Vorjahr
IST / CHF Budget / CHF IST / CHF

Mitgliederbeiträge 663’103.75 662’000.00 665’825.00
Gebühren Weiterbildung 111’733.00 157’000.00 228’485.40
Übrige betriebliche Erträge 75’109.64 49’000.00 83’918.10
Förderbeitrag BAK 100’000.00 98’000.00 98’000.00
Erträge Kongress 331’571.22 350’000.00 61.55
Nettoerlöse 1’281’517.61 1’316’000.00 1’076’290.05

Honorare Weiterbildung 44’903.20 68’000.00 60’007.53
Spesen Weiterbildung 9’539.52 14’000.00 11’545.37
Druckaufwand, Porti Weiterbildung 12’250.80 15’500.00 14’888.20
Raumaufwand Weiterbildung 13’758.32 15’500.00 13’712.74
Direkter Aufwand Weiterbildungen 80’451.84 113’000.00 100’153.84

Löhne/Gehälter 437’165.35 435’000.00 413’932.10
Verrechnung Personalaufwand Projekte -14’302.45 0.00 -72’327.04
Sozialleistungen 78’499.07 81’000.00 67’610.40
Personalaufwand Verband 501’361.97 516’000.00 409’215.46

Verwaltungsaufwand 236’869.08 317’000.00 226’402.61
PR/Werbung/Drucksachen 26’851.53 38’000.00 36’763.80
Beiträge an andere Organisationen 31’051.97 30’000.00 27’782.59
Kongress 299’542.35 280’000.00 8’911.55
Veränderung Rückstellung Projekte 32’000.00 0 85’000.00
Projekte 68’017.52 36’000.00 113’647.65
Übriger betrieblicher Aufwand 694’332.45 701’000.00 498’508.20

5’371.35 -14’000.00 68’412.55

Abschreibungen auf Anlagevermögen 4’248.40 1’000.00 5’688.75
Finanzergebnis -1’859.86 0.00 -4’390.86

2’982.81 -15’000.00 67’114.66

Periodenfremder Aufwand 5 0.00 0.00 0.00
Periodenfremder Ertrag 5 0.00 0.00 -211.35

Jahresergebnis 2’982.81 -15’000.00 67’326.01

Ergebnis vor Abschreibungen, Finanzergebnis, 
ausserordentlicher Aufwand und Ertrag

Ergebnis vor 
periodenfremden Aufwand und Ertrag

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   
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Geldflussrechnung 2025 2025 Vorjahr
CHF CHF

Jahresergebnis 2’982.81 67’326.01
Abschreibungen 4’248.40 5’688.75
Veränderung Wertschriften 0.00 0.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1’116.15 446.45
Übrige kurzfristige Forderungen -602.90 -1’553.04
Aktive Rechnungsabgrenzungen 25’700.00 -55’251.55
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -80’569.50 49’234.55
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 5’781.61 -3’287.02
Passive Rechnungsabgrenzungen -33’702.85 17’702.85
Rückstellungen Ferien / Überzeit 3’000.00 -15’000.00
Rückstellungen 32’000.00 135’000.00
Fonds (Förderbeiträge) -14’538.40 -117’892.03
Geldfluss aus Betriebstätigkeit -56’816.98 82’414.97

Mietzinsdepot -0.70 -4.10
Mobile Sachanlagen -4’248.40 -6’688.75
Geldfluss aus Investitionstätigkeit -4’249.10 -6’692.85
Veränderung Flüssige Mittel -61’066.08 75’722.12

Nachweis Veränderung Flüssige Mittel
Flüssige Mittel 1.1. 1’544’897.16 1’469’175.04

31.12. 1’483’831.08 1’544’897.16
Veränderung Flüssige Mittel -61’066.08 75’722.12

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   
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Anhang zur Jahresrechnung 2025

1 Allgemeine Angaben

Zweck 

Rechtsgrundlagen (der Verband ist nicht im Handelsregister eingetragen) 
Statuten 29.08.2018/26.08.2020/11.05.2021 
Geschäftsreglement 30.11.2018/01.03.2021/12.09.2022/2.03.2023/29.11.2024
Sektionsreglement 01.01.2019 
Spesenreglement 01.01.2019/12.09.2022/Juni 2025

2 Organisation

Vorstand Amtsdauer 2022 - 2026 (4 Jahre, maximal 12 Jahre)
Amélie Vallotton Preisig, Präsidentin
Davide Dosi, Vizepräsident, Ressort Interessenvertretung
Felix Hüppi, Vizepräsident, Ressort Kommunikation
Franziska Baetcke, Ressort Interessenvertretung
Elena Balzardi, Ressort Interessenvertretung
Belisario Bertoa, Ressort Administration
Christophe Bezençon, Ressort Bildung
Pascalia Boutsiouci, Ressort Kommunikation
Hans-Ulrich Glarner, Ressort Interessenvertretung
Edeltraut Haas, Ressort Bildung
Lukas Hefti, Ressort Administration
Benita Imstepf, Ressort Administration
Gabriela Lüthi, Ressort Bildung 
Rudolf Mumenthaler, Ressort Bildung
Béatrice Perret Anadi, Ressort Bildung

Geschäftsstelle 
Heike Ehrlicher, Direktorin
Regula Lüscher, Administration
Adriana Rey, Projektmanagerin
Marija Simasek, Leiterin Weiterbildung

Revisionsstelle
BDO AG, Aarau, Prüfung nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision.

Anzahl Mitarbeitende
Der Verband zählt weniger als 10 Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt.

Der Verband Bibliosuisse ist die Stimme der Bibliotheken, Informations- und Dokumentationsstellen sowie 
seines Personales in der Schweiz und vertritt deren Interessen und jene der Nutzerinnen und Nutzer 
gegenüber Politik und Gesellschaft. Er pflegt Kontakte zu anderen nationalen und internationalen Verbänden 
im selben Tätigkeitsbereich. Der Verband konzentriert sich auf die drei Bereiche Berufsbildung, 
Interessenvertretung und Kommunikation.

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten.

3 Erläuterungen zu Positionen der Jahresrechnung und der angewandten Grundsätze

Grundlage der Rechnungslegung Bewertungsgrundsätze

4 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2025 2024
Verbindlichkeiten gegenüber Dritten 1’766.66 2’052.90
Verbindlichkeiten gegenüber Vereins- und Verbandssektionen 200’887.69 194’819.84
Total 202’654.35 196’872.74

5 Ausserordentlicher/einmaliger/periodenfremder Erfolg 2025
Keine Bemerkungen. 

6 Fonds Förderbeiträge  Projekte 2025 2024

Shared Reading 37’500.00 37’500.00
Zugänge 0.00 0.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 37’500.00 37’500.00

Richtlinien Schulbibliotheken 8’935.00 0.00
Zugänge 47’850.00 25’000.00
Verwendung -56’785.00 -16’065.00
Total 0.00 8’935.00

Newcomer Leipzig / Zürich 0.00 1’391.39
Zugänge 0.00 5’437.00
Verwendung 0.00 -6’828.39
Total 0.00 0.00

Die vorliegende Jahresrechnung wird 
gemäss den Vorschriften des Schweizer 
Gesetzes, insbesondere der Artikel über 
die kaufmännische Buchführung und 
Rechnungslegung des Obligationenrechts 
erstellt. Sie entspricht in Darstellung und 
Bewertung den gesetzlichen Vorschriften. 

Die Rechnungslegung des Verbandes Bibliosuisse 
erfolgt unter Annahme der Fortführung der 
Unternehmenstätigkeit. 

Die Aktiven werden zu Anschaffungskosten unter 
Berücksichtigung der notwendigen Abschreibungen 
und Wertberichtigungen bewertet. 

Die Passiven werden zum Nominalwert bewertet und 
enthalten nur betriebsnotwendige Positionen.

Es bestehen keine Verpfändungen. 

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   



6/8

6 Fonds Förderbeiträge Projekte 2025 2024

Newcomer Bruxelles 0.00 1’177.05
Zugänge 0.00 2’924.80
Verwendung 0.00 -4’101.85
Total 0.00 0.00

Newcomer Hannover 0.00 8’324.50
Zugänge 0.00 672.00
Verwendung 0.00 -8’996.50
Total 0.00 0.00

Newcomer Rotterdam 0.00 6’897.54
Zugänge 0.00 6’112.00
Verwendung 0.00 -13’009.54
Total 0.00 0.00

Newcomer BiblioCon Hamburg/abf Toulon 0.00 50’160.00
Zugänge / - Abgänge 0.00 -11’732.00
Verwendung 0.00 -38’428.00
Total 0.00 0.00

Newcomer BiblioCon Bremen / Congresso Italien 3’699.20 0.00
Zugänge 0.00 3’699.20
Verwendung -3’699.20 0.00
Total 0.00 3’699.20

Webseite Italienisch 0.00 0.00
Zugänge 3’000.00 5’000.00
Verwendung -3’000.00 -5’000.00
Total 0.00 0.00

Poolprojekte (International) 0.00 0.00
Zugänge 11’018.00 0.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 11’018.00 0.00

Newcomer BiblioCon Berlin 0.00 0.00
Zugänge 8’774.00 0.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 8’774.00 0.00

Konferenz Leseförderung 0.00 0.00
Zugänge 20’000.00 0.00
Verwendung 0.00 60’045.20
Umbuchung 0.00 -60’045.20
Stand 20’000.00 0.00

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   
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6 Fonds Förderbeiträge Projekte 2025 2024

Biblioweekend 2024 0.00 33’364.85
Zugänge 0.00 13’000.00
Verwendung 0.00 -46’364.85
Total 0.00 0.00

Biblioweekend 2025 20’789.10 50’000.00
Zugänge 0.00 52’000.00
Verwendung -20’789.10 -31’210.90
Umbuchung 0.00 -50’000.00
Total 0.00 20’789.10

Biblioweekend 2026 0.00 0.00
Zugänge 0.00 0.00
Verwendung * -20’907.10 0.00
Umbuchung 0.00 0.00
Total -20’907.10 0.00
* der zugesicherte Förderbeitrag erfolgt im 2026

Total Fonds 70’923.30 188’815.33
Zugänge 90’642.00 162’158.20
Verwendung -105’180.40 -230’050.23
Umbuchung 0.00 -50’000.00
Total 56’384.90 70’923.30

7 Rückstellungen Projekte 2025 2024

Biblioweekend 50’000.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung 0.00 0.00
Verwendung 0.00 0.00
Umbuchung 0.00 50’000.00
Total 50’000.00 50’000.00

Lohnstudie 0.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung 28’000.00 0.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 28’000.00 0.00

Bibliotheksstatistik 35’000.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung -5’000.00 35’000.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 30’000.00 35’000.00

Überarbeitung AT7 10’000.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung -4’000.00 10’000.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 6’000.00 10’000.00

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   
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7 Rückstellungen Projekte 2025 2024

Bedarfsanalyse Weiterbildung 15’000.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung 0.00 15’000.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 15’000.00 15’000.00

7 Rückstellungen Projekte 2025 2024

Erläuterungen Biblio 2030 10’000.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung -2’000.00 10’000.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 8’000.00 10’000.00

Webseite Dynamisierung 0.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung 20’000.00 0.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 20’000.00 0.00

Anpassung Standards öffentl. Bibliotheken 15’000.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung -5’000.00 15’000.00
Verwendung 0.00 0.00
Total 10’000.00 15’000.00

Total Rückstellungen Projekte 135’000.00 0.00
+ Bildung/- Auflösung 32’000.00 85’000.00
Verwendung 0.00 0.00
Umbuchung 0.00 50’000.00
Total 167’000.00 135’000.00

Aarau, im Februar 2026
Amélie Vallotton-Preisig, 

Präsidentin
Regula Lüscher, Administration   



 

Kommentar Jahresrechnung 2025 
 
Der provisorische Jahresabschluss per 31.12.2025 zeigt ein ausgeglichenes Ergebnis. Trotz 

gestiegener Anforderungen konnte der Verband wichtige Projekte sowie strategische Initiativen 

umsetzen und damit seine operative Leistungsfähigkeit sichern. 

 

Das Ergebnis 2025 lässt sich wie folgt zusammenfassen: 

 

Signifikanter Förderbeitrag:  

Im ersten Jahr der neuen Leistungsvereinbarung mit dem BAK (2025–2028) erhielten wir einen 

bedeutenden Förderbeitrag von CHF 100’000. 

 

Mitgliederbeiträge und Weiterbildungen:  

Die Mitgliederbeiträge lagen auf Budgetniveau und nur geringfügig unter dem Vorjahreswert. Die 

Weiterbildungserträge fielen infolge mehrerer Kursabsagen tiefer aus als geplant. 

 

Bibliotheksstatistik:  

Die ausserplanmässige und nicht budgetierte Übernahme der Bibliotheksstatistik wurde auch dank 

namhafter finanzieller Bei-träge mehrerer institutioneller Mitglieder ermöglicht. 

 

Kostenmanagement:  

Der Kongress schloss mit einem positiven Ergebnis ab. Auch die Ausgaben der Geschäftsstelle 

und der Kommissionen lagen dank konsequenter Kostenkontrolle insgesamt unter Budget. 

 

 

Der Vorstand dankt allen Mitgliedern, Mitarbeitenden und Beteiligten für ihr Engagement. Die 

vollständige Jahresrechnung sowie die Berichte der Sektionen und Arbeitsgruppen sind zu 

gegebener Zeit auf www.bibliosuisse.ch verfügbar. 



 

Commentaires relatifs aux comptes annuels 2025 
 
Les comptes annuels provisoires au 31 décembre 2025 présentent un résultat équilibré. Malgré 
des exigences accrues, l’Association a pu mettre en œuvre des projets importants et des initiatives 
stratégiques , garantissant ainsi sa capacité opérationnelle. 
 
Le résultat 2025 peut être résumé comme suit : 
 
Contribution de soutien significative :  

au cours de la première année du nouvel accord de prestations avec l’OFC (2025–2028), nous 
avons reçu une contribution de soutien importante de 100 000 CHF. 
 
Cotisations des membres et formations continues :  

les cotisations des membres ont été conformes au budget et légèrement inférieures à celles de 
l’année précédente. Les recettes provenant des formations continues ont été inférieures aux 
prévisions en raison de plusieurs annulations de cours. 
 
Statistiques des bibliothèques :  

la reprise imprévue et non budgétisée des statistiques des bibliothèques a été rendue possible 
grâce aux contributions financières substantielles de plusieurs membres institutionnels. 
 
Gestion des coûts :  

le Congrès s’est soldé par un résultat positif. Grâce à un contrôle rigoureux des coûts, les 
dépenses du secrétariat et des commissions ont également été globalement inférieures au 
budget. 
 
 
Le Comité remercie chaleureusement tous les membres, collaborateur·trice·s et parties prenantes 
pour leur engagement. Les comptes annuels complets ainsi que les rapports des sections et des 
groupes de travail seront disponibles en temps voulu sur www.bibliosuisse.ch. 
 



 

Commenti relativi al bilancio annuale 2025 
 
Il bilancio annuale provvisorio al 31.12.2025 presenta un risultato in pareggio. Nonostante 

l’aumento delle richieste, l’Associazione è riuscita a realizzare importanti progetti e iniziative 

strategiche, garantendo così la propria capacità operativa. 

 

l risultato del 2025 può essere riassunto come segue: 

 

Contributo significativo:  

nel primo anno del nuovo accordo di prestazione con l’UFC (2025–2028) 

abbiamo ricevuto un contributo significativo di 

CHF 100’000. 

 

Quote associative e formazione continua:  

le quote associative sono state in linea con il preventivo e solo leggermente inferiori al valore 

dell’anno precedente. I ricavi della formazione continua sono stati inferiori al previsto a causa della 

cancellazione di diversi corsi. 

 

Statistica delle biblioteche:  

la realizzazione, straordinaria e non prevista nel preventivo, della statistica delle biblioteche è stata 

resa possibile anche grazie ai notevoli contributi finanziari di diversi membri istituzionali. 

 

Gestione dei costi:  

il Congresso si è concluso con un risultato positivo. Anche le spese del segretariato e delle 

commissioni sono state complessivamente inferiori al preventivo grazie a un rigoroso controllo dei 

costi. 

 

 

Il Comitato ringrazia tutti i membri, i collaboratori e le persone coinvolte per il loro impegno. Il 

bilancio annuale completo e le relazioni delle sezioni e dei gruppi di lavoro saranno disponibili a 

tempo debito su www.bibliosuisse.ch. 



 

Antrag des Vorstands Bibliosuisse an die Generalversammlung:  
Erhöhung der Mitgliederbeiträge um 10% ab 2027 
 
Der Vorstand beantragt der Generalversammlung vom 08. Mai 2026, die Mitgliederbeiträge für 
persönliche und institutionelle Mitglieder ab 2027 um 10% zu erhöhen. 
 
 Warum stellt der Vorstand diesen Antrag? 
 
1. Strukturelle Kostenentwicklung:  

Seit 2018 wurden die Mitgliederbeiträge nicht erhöht. In dieser Zeit sind die Kosten in den 
verschiedenen Bereichen gestiegen, insbesondere bei Mieten, IT oder Personal. Gleichzeitig 
wurden zusätzliche Aufgaben übernommen, etwa durch neue Kommissionen und die höhere 
Zahl von Sektionen und fachlichen Netzwerken. 
Seit 2024 basieren alle Weiterentwicklungen auf der Strategie von Bibliosuisse, die in 
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern erstellt wurde. 
 

2. Ausbau und Sicherung von Leistungen: 
Der Verband bietet heute deutlich mehr Leistungen als noch vor einigen Jahren an. Dazu 
gehören unter anderen Kampagnen wie BiblioWeekend, Biblio2030, WeiterWissen, 
dreisprachige Kommunikation, Mitgliedermailing, Kontaktstelle, Finanzierung der 
Bibliotheksstatistik oder die Durchführung der Lohnstudie. Diese Leistungen schaffen Mehrwert 
für die Mitglieder und stärken die Position der Bibliotheken in der Schweiz. 
 

3. Verantwortung für die Zukunft:  
Der Vorstand hat eine Verantwortung, den Verband so zu führen, dass er auch in Zukunft 
seine Aufgaben erfüllen kann. Dazu gehören stabile Finanzen. Die mittelfristige 
Finanzplanung zeigt, dass bei unveränderten Mitgliederbeiträgen das bestehende 
Eigenkapital schrittweise abgebaut würde. Mittelfristig würde eine strukturelle Unterdeckung 
entstehen. 

 
Mit der beantragten Erhöhung stellt der Vorstand sicher, dass: 
• die heutigen Leistungen mittelfristig gesichert bleiben, 
• notwendige Weiterentwicklungen möglich sind, 
• die Abhängigkeit von Drittmitteln begrenzt bleibt, 
• der Verband finanziell stabil und handlungsfähig bleibt. 
 
Die Beitragserhöhung dient somit nicht dem Ausbau von Luxusleistungen, sondern der Sicherung 
der bestehenden Aufgaben und der nachhaltigen Führung des Verbandes. 
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Neue Mitgliederbeiträge ab 2027: 
 
 

Mitgliedschaftstyp Aktuell Neu 
Persönliches Mitglied 100 110 
in Ausbildung 50 55 
AHV 50 55 
ALV/IV/Sozialhilfe 50 55 
VSA-Mitglied 50 55 
   
Institutionelles Mitglied   
Personalaufwand pro Jahr Aktuell Neu 
bis CHF 25'000  175 195 

bis CHF 50'000  250 275 
bis CHF 100'000 325 360 
bis CHF 200'000 450 495 
bis CHF 300'000 575 635 
bis CHF 400'000 700 770 
bis CHF 500'000 825 910 
bis CHF 750'000 975 1.075 
bis CHF 1'000'000 1.125 1.240 
bis CHF 2'000'000 1.625 1.790 
bis CHF 5'000'000 3.625 3.990 
bis CHF 10'000'000 5.625 6.190 
bis CHF 15'000'000 7.625 8.390 
bis CHF 20'000'000 9.625 10.590 
ab CHF 20'000'000 11.625 12.790 
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Proposition du comité de Bibliosuisse à l'assemblée générale :  
augmentation des cotisations de 10 % à partir de 2027 
 
Le comité propose à l'assemblée générale du 8 mai 2026 d'augmenter de 10 % les cotisations des 
membres individuels et institutionnels à partir de 2027. 
 
 Pourquoi le comité présente-t-il cette proposition ? 
 
1.  Évolution des coûts structurels :  

Les cotisations des membres n'ont pas augmenté depuis 2018. Au cours de cette période, les 
coûts ont augmenté dans divers domaines, notamment les loyers, l'informatique et le personnel. 
Parallèlement, l’association a dû assumer des tâches supplémentaires, notamment en raison 
de la création de nouvelles commissions et de l'augmentation du nombre de sections et de 
réseaux sectoriels. 

 
2.  Développement et garantie des prestations : 

L'association offre aujourd'hui nettement plus de prestations qu'il y a quelques années. Il s'agit 
notamment de campagnes telles que BiblioWeekend, Biblio2030, WeiterWissen, la 
communication trilingue, les mailings aux membres, le point de contact, le financement de la 
statistique des bibliothèques ou la réalisation de l'étude sur les salaires. Ces prestations créent 
une valeur ajoutée pour les membres et renforcent la position des bibliothèques en Suisse. 
Depuis 2024, tous les développements découlent de la stratégie de Bibliosuisse, rédigée en 
collaboration avec les membres. 
 

3.  Responsabilité pour l'avenir :  
Le comité a la responsabilité de gérer l'association de manière à ce qu'elle puisse continuer à 
remplir ses missions à l'avenir. Cela implique notamment une situation financière stable. La 
planification financière à moyen terme indique que, si les cotisations des membres restaient 
inchangées, les fonds propres existants seraient progressivement réduits. Un déficit structurel 
apparaîtrait à moyen terme. 

 
Avec l'augmentation demandée, le comité garantit que : 

• les prestations actuelles restent assurées à moyen terme, 

• les développements nécessaires sont possibles, 
• la dépendance vis-à-vis des fonds tiers reste limitée, 

• l'association reste financièrement stable et capable d'agir. 
 
L'augmentation des cotisations ne sert donc pas à développer des prestations de luxe, mais à 
garantir les tâches existantes et la gestion durable de l'association. 
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Nouvelles cotisations des membres à partir de 2027 : 
 
 
Type d'adhésion actuelle nouvelle 
Membre individuel 100 110 
en formation 50 55 
AVS 50 55 
AC/AI/aide sociale 50 55 
Membre AAS 50 55 
   
Membre institutionel   
Charges de personnel par an  actuelle nouvelle 
jusqu'à CHF 25'000 175 195 
jusqu'à CHF 50'000 250 275 
jusqu'à CHF 100'000 325 360 
jusqu'à CHF 200'000 450 495 
jusqu'à CHF 300'000 575 635 
jusqu'à CHF 400'000 700 770 
jusqu'à CHF 500'000 825 910 
jusqu'à CHF 750'000 975 1.075 
jusqu'à CHF 1'000'000 1.125 1.240 
jusqu'à CHF 2'000'000 1.625 1.790 
jusqu'à CHF 5'000'000 3.625 3.990 
jusqu'à CHF 10'000'000 5.625 6.190 
jusqu'à CHF 15'000'000 7.625 8.390 
jusqu'à CHF 20'000'000 9.625 10.590 
dès CHF 20'000'000 11.625 12.790 
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Proposta del Comitato di Bibliosuisse all'Assemblea generale:  
aumento delle contribuzioni dei membri del 10% a partire dal 2027 
 
Il Comitato propone all'Assemblea generale dell'8 maggio 2026 di aumentare del 10% le quote 
associative dei membri individuali e istituzionali a partire dal 2027. 
 
 Perché il Comitato presenta questa proposta? 
 
1.  Andamento strutturale dei costi: 

dal 2018 le quote associative non hanno subito aumenti. In questo periodo i costi nei vari settori 
sono aumentati, in particolare quelli relativi agli affitti, all'IT e al personale. Allo stesso tempo 
sono stati assunti ulteriori compiti, ad esempio con la creazione di nuove commissioni e 
l'aumento del numero di sezioni e reti specializzate. 
Dal 2024 tutti gli sviluppi sono conformi alla strategia di Bibliosuisse, elaborata in collaborazione 
con i membri. 
 

2.  Ampliamento e garanzia dei servizi: 
Oggi l'associazione offre molti più servizi rispetto a qualche anno fa, tra cui le campagne 
BiblioWeekend, Biblio2030, WeiterWissen, la comunicazione trilingue, l'invio di e-mail ai 
membri, il punto di contatto, il finanziamento della statistica delle biblioteche o la realizzazione 
dello studio sui salari. Questi servizi creano un valore aggiunto per i membri e rafforzano la 
posizione delle biblioteche in Svizzera. 
 

3.  Responsabilità per il futuro: 
Il Comitato ha la responsabilità di gestire l'associazione affinché essa possa continuare a 
svolgere i propri compiti anche in futuro e quindi di garantirne la stabilità finanziaria. La 
pianificazione finanziaria a medio termine mostra che, a parità di quote associative, il capitale 
proprio esistente verrebbe gradualmente eroso, causando a medio termine un deficit strutturale. 
 

Con l'aumento richiesto, il Comitato intende assicurare: 

• il mantenimento a medio termine delle prestazioni attuali ; 
• lo sviluppo necessario dei servizi; 

• una limitata dipendenza da fondi terzi; 
• la stabilità finanziaria e la capacità operativa dell'associazione. 

 

L'aumento dei contributi non è quindi finalizzato all’introduzione di prestazioni superflue, ma a 
garantire i compiti esistenti e la gestione sostenibile dell'associazione. 
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Nuove quote associative a partire dal 2027: 

 

Tipo di adesione attuale nuova 
Membro individuale 100 110 
in formazione 50 55 
AVS 50 55 
AD/AI/assistenza sociale 50 55 
Membro AAS 50 55 
   
Membro istituzionale   
Costi del personale all'anno  attuale nuova 
fino a 25'000 175 195 
fino a 50'000 250 275 
fino a 100'000 325 360 
fino a 200'000 450 495 
fino a 300'000 575 635 
fino a 400'000 700 770 
fino a 500'000 825 910 
fino a 750'000 975 1.075 
fino a 1'000'000 1.125 1.240 
fino a 2'000'000 1.625 1.790 
fino a 5'000'000 3.625 3.990 
fino a 10'000'000 5.625 6.190 
fino a 15'000'000 7.625 8.390 
fino a 20'000'000 9.625 10.590 
da 20'000'000 11.625 12.790 

 



 

Gesamterneuerungswahlen Präsidium und Vorstand Bibliosuisse 
2026 - 2030 
Élections pour le renouvellement complet de la présidence et du 
comité de Bibliosuisse 2026 - 2030 
Elezioni per il rinnovo completo della presidenza e del comitato di 
Bibliosuisse 2026 - 2030 
 
Zur Wiederwahl stellen sich / Se présentent pour la réélection / Si candidano 
per la rielezione: 
Für das Präsidium / Pour la présidence / Per la presidenza:  
Amélie Vallotton Preisig, Direction des études Programme de formation continue en archivistique, 
bibliothéconomie et sciences de l'information CAS/MAS ALIS, Université de Berne 
 
Für den Vorstand / Pour le comité / Per il comitato: 
Franziska Baetcke, Leiterin Winterthurer Bibliotheken 
Elena Balzardi, Vizedirektorin Schweizerische Nationalbibliothek, Bern 
Belisario Bertoa, Leiter Management Services/CFO SLSP AG, Zürich 
Christophe Bezençon, Maître d’enseignement HES Haute école de gestion de Genève, Carouge 
Pascalia Boutsiouci, Sektionsleitung Research Support Services and Acquisitions, ETH Bibliothek 
Davide Dosi, Direttore Bibliomedia, Solothurn 
Hans Ulrich Glarner, ehemaliger Vorsteher Amt für Kultur Kanton Bern, Bern  
Edeltraud Haas, Leiterin Universitätsbibliothek St. Gallen 
Lukas Hefti, Bibliotheksbeauftragter Kanton Thurgau, Frauenfeld 
Gabriela Lüthi, Leiterin Hochschulbibliothek ZHAW, Winterthur 
Rudolf Mumenthaler, Direktor Universitätsbibliothek Zürich 
 
Neu zur Wahl stellen sich / Ceux qui se présentent aux élections pour la 
première fois sont / Si candidano per la prima volta :  
Michelle Boetsch, Leiterin Info-Z, Kantonsschule Zug 
Sylvie Béguelin, Direktorin der Mediathek Wallis / Directrice de la Médiathèque Valais 

  
Nicht mehr zur Wahl stellen sich / Ne se présentent plus aux élections / Non 
si ricandideranno: 
Felix Hüppi, Direktor PBZ Pestalozzi-Bibliothek, Zürich 
Benita Imstepf, Direktorin Mediathek Wallis, Brig 
Béatrice Perret Anadi, Directrice Bibliothèque de la ville, Biel/Bienne 



 

 
Kandidatur Vorstand Bibliosuisse 2026 - 2030 
 
Sylvie Béguelin,  
Directrice/Direktorin Médiathèque Valais/Mediathek Wallis 
 

 
 
 
Motivation 
  

Mon parcours professionnel m’a permis de connaître différents types de bibliothèques (lecture 

publique avec accueil des classes et patrimoniale), dans différentes régions de Suisse (La Chaux-

de-Fonds, Neuchâtel, Berne, Zurich, Sion), avec divers types d’autorité de tutelle (entreprise, 

fondation, niveau communal, cantonal ou national).  

J’ai également occupé différents postes tournés tantôt vers l’opérationnel tantôt vers le stratégique. 

J’ai assisté au développement des bibliothèques depuis l’introduction des nouvelles technologies, 

leur transition vers le numérique et je suis consciente des enjeux auxquels elles devront faire face 

les années à venir. Garantir la fiabilité des informations et des données scientifiques, lutter contre 

la fracture numérique, travailler à la cohésion sociale et à l’intégration, offrir des lieux où les 

visiteurs se sentent bien, accueillis et respectés, promouvoir la diversité, encourager les actions 

durables par l’information, assurer une relève formée et engagée. Voici à mon avis quelques-uns 

des défis qui nous attendent. Bibliosuisse, comme association faîtière, a pour mission d’aider ses 

membres à se développer, en leur offrant soutien et conseil, et en fixant une stratégie basée sur 

une vision audacieuse, innovante et anticipatrice.  

Je pense que mon expérience peut apporter à Bibliosuisse des éléments de réflexion constructifs 

sur ces différentes questions. Ma bonne connaissance du paysage des bibliothèques romandes 

est également un atout. C’est ce qui me motive à présenter ma candidature au comité, en ma 

qualité de bibliothécaire cantonale, issue d’un canton bilingue, le Valais. 

 

CV 
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Originaire du Jura bernois, j’ai grandi dans le village du chocolat Camille Bloch, à Courtelary, avec 

mes trois frères et sœurs. J’ai fréquenté le lycée Blaise-Cendrars à La Chaux-de-Fonds puis 

obtenu une licence en lettres en histoire, histoire de l’art et latin à l’Université de Neuchâtel.  

 

Un CAS en archivistique contemporaine a complété ma formation. Les documents anciens, que ce 

soient des manuscrits, de la correspondance ou des photographies m’ont toujours fascinée. Durant 

mes études, j’ai eu la chance de travailler comme documentaliste au Musée international 

d’horlogerie de La Chaux-de-Fonds, puis comme chargée de recherche. A l’origine, je suis donc 

spécialiste en histoire horlogère.  

Après ma licence, j’ai été engagée comme archiviste d’entreprise à la Zurich Assurances, à Zurich. 

Cette ville m’est particulièrement chère puisque c’est celle où a grandi ma maman. De retour à La 

Chaux-de-Fonds, engagée comme conservatrice des fonds spéciaux, j’ai développé le secteur 

Recherche et information de la Bibliothèque de la Ville.  

J’ai pu y concevoir des expositions, participer à la médiation culturelle et travailler en service 

public, plus particulièrement à l’information.  

Après 15 années durant lesquelles j’ai élevé mes deux enfants, je suis descendue des Montagnes 

neuchâteloises pour occuper le poste de conservatrice des manuscrits à la Bibliothèque publique 

et universitaire de Neuchâtel, puis celui de responsable du service Information au public à la 

Bibliothèque nationale à Berne. J’ai repris la direction de la Bibliothèque de la Ville de La Chaux-

de-Fonds en 2018, puis celle de la Médiathèque Valais 4 ans plus tard.  

Depuis 18 mois, je suis également adjointe du Chef du service de la culture du canton du Valais. 

Vous remarquerez que cela fait un certain temps que j’œuvre dans le milieu des bibliothèques, 

mais toujours avec le même plaisir et la même envie de répondre aux besoins des usagers, en leur 

offrant des prestations de qualité. Je suis membre du conseil de bibliothèque de Bibliomedia 

Lausanne et de son Conseil de fondation et siège au comité de SLINER. Aller au cinéma et au 

concert, randonner sur les sentiers valaisans sont mes activités favorites. Elles me permettent de 

garder un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Kandidatur Vorstand Bibliosuisse 2026 - 2030 
 
Michelle Boetsch, 
Leiterin Mediothek/Info-Z, Kantonsschule Zug 
 

 

Motivation 

Meine bisherige Berufslaufbahn habe ich vollständig unserer Branche gewidmet und mich in 

unterschiedlichen Bereichen engagiert. In öffentlichen Bibliotheken, Spezialbibliotheken, 

Dokumentationsstellen, Schulbibliotheken sowie in der Ausbildung des Berufsnachwuchses konnte 

ich wertvolle Erfahrungen sammeln und aktiv mitwirken. Besondere Schwerpunkte meines 

heutigen beruflichen Engagements sind die Vermittlung von Informationskompetenz, die 

Leseförderung bei Jugendlichen sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung der 

Mittelschulmediotheken. 

Während meines langjährigen Engagements erhielt ich bereits vielseitige Einblicke in die Arbeit der 

Geschäftsstelle, von Arbeitsgruppen und des Vorstands von Bibliosuisse. Mich nun selbst im 

Vorstand von Bibliosuisse für die Anliegen der Schulbibliotheken einzusetzen, sehe ich als grosse 

Chance und als Möglichkeit, Verantwortung für die Weiterentwicklung unserer Branche zu 

übernehmen. Gerne möchte ich meine Erfahrungen und Perspektiven einbringen, um die 

anstehenden Herausforderungen im gesellschaftlichen Wandel aktiv mitzugestalten und zur 

Weiterentwicklung der Wissensvermittlung in unserer Branche beizutragen. Mein Ziel ist es, die 

Rolle der Schulbibliotheken als zentrale Orte der Wissensvermittlung und Leseförderung weiter zu 

stärken – für die Bibliotheksnutzerinnen und -nutzer von morgen. 

 

 



2 
 

 

CV 

In Zug aufgewachsen, habe ich hier meine gesamte Schulzeit absolviert. Nach der Sekundarschule 

begann ich die damalige Berufsausbildung zur Informations- und Dokumentationsassistentin EFZ 

im Lehrverbund der Kantonalen Verwaltung Zug, die ich 2003 erfolgreich abschloss. Nach einem 

Erfahrungsjahr in den Lehrbetrieben erhielt ich eine Teilzeitstelle in der Bibliothek Zug. Diese 

Gelegenheit nutzte ich, um parallel das Studium der Informationswissenschaften an der damaligen 

HTW Chur aufzunehmen. Während des Studiums wechselte ich von der Bibliothek in das 

Berufsinformationszentrum des Amts für Berufsberatung in Zug und trat dort eine Stelle als 

Dokumentalistin an. 

 

Nach dem Abschluss meines Fachhochschulstudiums im Jahr 2008 engagierte ich mich während 

mehrerer Jahre als Berufsbildnerin für die betriebliche Ausbildung der Lernenden in der 

Dokumentationsstelle. Ab 2011 konnte ich zudem an der Allgemeinen Berufsschule Zürich im 

Nebenamt als Lehrerin für Berufskunde tätig sein und die schulische Ausbildung der angehenden 

IuD-Fachleute begleiten und mitgestalten. Diese bereichernde Aufgabe übte ich bis 2019 in einem 

Pensum von 20% aus. 

 

Nach sieben Jahren in der Dokumentationsstelle stellte ich mich einer neuen beruflichen 

Herausforderung und übernahm 2013 die Leitung der Mediothek an der Kantonsschule Zug. In 

dieser Funktion kann ich meine Fachkenntnisse aus der IuD-Welt ideal mit meiner Freude an der 

Arbeit mit Jugendlichen verbinden. Während dieser Zeit habe ich mich kontinuierlich weitergebildet, 

unter anderem in den Bereichen Führung, Medienpädagogik und Erwachsenenbildung. 

Seit 2017 engagiere ich mich zudem als Vorstandsmitglied der Arbeitsgemeinschaft der 

Deutschschweizer Mittelschulmediotheken (ADM) für die Förderung und Weiterentwicklung der 

Mittelschulmediotheken. In dieser Funktion bringe ich die Interessen der Schulbibliotheken auch in 

der Weiterbildungskommission von Bibliosuisse ein. 

 


