
Stratégie Bibliosuisse
Bibliosuisse est la voix des institutions de l’information documentaire et des  

professionnel·le·s qui les animent en Suisse. En tant que faîtière, elle fédère les différents 
acteurs de la branche et favorise leur rayonnement.

Vision 
Une profession forte, rassemblée derrière un objectif commun –  
à savoir une société informée, critique, démocratique, inclusive et 
durable – et portée par des institutions bien positionnées dans la 
politique, la formation, la culture et la société civile suisses.

Mission
Assurer et promouvoir la formation professionnelle ; coordonner 
le développement des normes, des standards et des outils néces-
saires ; défendre les valeurs fondamentales de la profession et 
des conditions-cadres favorables pour les institutions ; soutenir 
l’échange, la créativité et l’innovation.

Valeurs
Les activités de Bibliosuisse s’inscrivent dans le Code d’éthique 
professionnelle et l’association s’engage à défendre de façon proac-
tive les valeurs qui y sont énoncées.

Objectifs transversaux (s’appliquent à tous 
les axes de travail de l’association)

Conseil
Bibliosuisse produit des outils professionnels pour soutenir le  
bon exercice de la profession en Suisse. Elle accompagne les insti-
tutions en leur apportant conseils et soutien en fonction de leur 
demande et de leurs besoins spécifiques.

Politique
Bibliosuisse est l’organisation compétente et légitime pour mener, 
au nom de ses membres, des actions de lobbying et d’advocacy au 
niveau national. Elle suit les principes et les objectifs décrits dans 
le Concept « Public Affairs » de Bibliosuisse. 

Communication 
Bibliosuisse assure une communication interne efficace et multi-
lingue. Elle cultive une culture de communication et de partici-
pation. A l’externe, Bibliosuisse veille à ce que la profession et les 
institutions bénéficient d’une bonne visibilité dans l’espace public.

Durabilité
Bibliosuisse s’engage pour une société durable. A l’interne, elle 
prend systématiquement en compte les impacts environnemen-
taux, économiques et sociaux de ses actions. A l’externe, elle dé-
fend la branche en tant qu’elle est une actrice de la durabilité.

Actualité 
Bibliosuisse reste au contact de l’actualité et soutient ses membres 
pour qu’ils·elles puissent réagir activement aux évolutions sociales 
et technologiques.

Axes de travail 

1. Cultiver et développer une association forte
• assurer une approche de financement à long terme
• agrandir le réseau des membres
• favoriser les échanges et les synergies entre les organes de 

l’association, les différents types de bibliothèques et les régions 
linguistiques 

• développer les coopérations nationales et internationales, 
renforcer les partenariats externes et clarifier les rôles des 
différents acteurs

• attirer et garder les talents au service de l’association

2. Assurer et/ou promouvoir la formation initiale et 
continue en vue d’une professionnalisation complète des 
institutions en Suisse 
• Bibliosuisse met en œuvre sa Stratégie de formation profes

sionnelle

3. Élaborer et tenir à jour les normes, les standards et les 
outils professionnels nécessaires
• assurer la couverture statistique dans tous les cantons 
• adapter les normes régulièrement
• développer des standards selon les développements de la 

profession 
• coordonner le travail des différents acteurs

4. Défendre les valeurs fondamentales de la profession  
et des conditions-cadres favorables pour les institutions 
• observer les développements sociétaux et législatifs ; agir de 

façon proactive ou réagir lorsque c’est nécessaire
• soigner et renforcer le réseau politique de l’association
• rendre l’association, la profession et les institutions plus visibles 

et reconnues dans l’espace public 
• clarifier et renforcer la position de l’association dans les milieux 

culturels, scientifiques et de la formation en Suisse

5. Soutenir l’échange, la créativité et l’innovation 
• mettre à disposition des plateformes d’échange pour les 

membres
• favoriser les liens entre les professionnel·le·s et avec les expert·e·s 

pertinent·e·s pour la branche en Suisse et à l’international ; 
valoriser les compétences

• observer les développements sociétaux, juridiques, technolo-
giques, scientifiques et professionnels ; réagir par des mesures 
appropriées ; encourager et soutenir les initiatives des membres 
et des organisations partenaires

Vous trouverez ici les documents 
mentionnés dans la stratégie.


