
Bibliosuisse-Strategie
Bibliosuisse ist die Stimme aller Institutionen der Informations- und Dokumentationsbranche 

in der Schweiz und aller Personen, die in diesen Institutionen arbeiten. Als Dachverband vereint 
Bibliosuisse die Branche und fördert den Berufsstand.

Vision 
Unsere Vision ist ein starker Berufsstand, der sich für das gemein-
same Ziel einsetzt, eine informierte, kritische, demokratische, 
inklusive und nachhaltige Gesellschaft zu schaffen, und der von 
Institutionen getragen wird, die in Politik, Bildung, Kultur und 
Zivilgesellschaft fest verankert sind.

Mission
Unsere Mission ist, die Berufsbildung zu sichern und zu stärken, 
die Entwicklung der nötigen Normen, Standards und Instrumen-
te zu koordinieren, die Grundwerte des Berufsstands zu vertreten 
und für die Institutionen vorteilhafte Rahmenbedingungen sowie 
Austausch, Kreativität und Innovation zu fördern.

Werte
Die Aktivitäten von Bibliosuisse orientieren sich am Ethikkodex 
des Verbands. Er verpflichtet sich, die darin enthaltenen Werte 
proaktiv zu vertreten.

Querschnittsziele (gelten für alle Arbeits-
schwerpunkte des Verbandes)

Beratung
Bibliosuisse erstellt professionelle Hilfsmittel, die für eine erfolg-
reiche Berufsausübung in der Schweiz nötig sind. Der Verband 
begleitet die Institutionen, indem er ihnen auf Wunsch und ihren 
spezifischen Bedürfnissen entsprechend mit Rat und Tat zur Seite 
steht.

Politik
Bibliosuisse ist als Organisation kompetent und legitimiert, im 
Namen seiner Mitglieder auf nationaler Ebene Lobbying- und Ad-
vocacy-Aktionen durchzuführen. Der Verband folgt den Grund-
sätzen und Zielen, die im Konzept «Public Affairs» beschrieben 
sind.

Kommunikation 
Bibliosuisse betreibt eine effiziente interne, mehrsprachige Kom-
munikation. Der Verband pflegt eine Kultur des Austauschs und 
der Partizipation. Nach aussen sorgt Bibliosuisse dafür, dass der 
Berufsstand und die Institutionen in der Öffentlichkeit Sichtbar-
keit erhalten.

Nachhaltigkeit
Bibliosuisse setzt sich für eine nachhaltige Gesellschaft ein. Intern 
trägt der Verband systematisch den ökologischen, wirtschaft-
lichen und sozialen Auswirkungen seines Handelns Rechnung. 
Extern unterstützt er die Branche in ihrer Rolle als Akteurin im 
Bereich Nachhaltigkeit.

Aktualität
Bibliosuisse bleibt am Puls der Zeit und unterstützt seine Mitglie-
der, um aktiv auf gesellschaftliche und technologische Entwick-
lungen reagieren zu können.

Strategische Handlungsfelder

1. Kultivierung und Entwicklung eines starken Verbands
• Einen langfristigen Finanzierungsansatz verfolgen
• Das Netzwerk der Mitglieder vergrössern
• Den Austausch und die Synergien zwischen den Organen 

des Verbands, den verschiedenen Bibliothekstypen und den 
Sprachregionen fördern 

• Nationale und internationale Kooperationen entwickeln, 
Partnerschaften stärken und die Rolle der verschiedenen 
Akteur*innen klären

• Talente für die Mitarbeit im Verband gewinnen und halten

2. Sicherstellung der Grundbildung und Förderung der 
Aus- und Weiterbildung im Hinblick auf eine umfassende 
Professionalisierung der Institutionen in der Schweiz
• Bibliosuisse setzt seine Bildungsstrategie um

3. Ausarbeitung der nötigen Normen, Standards und 
Instrumente
• Statistische Erhebung in allen Kantonen sicherstellen
• Normen regelmässig aktualisieren
• Standards entsprechend den Entwicklungen des Berufsstands 

anpassen
• Die Arbeit der verschiedenen Akteure koordinieren

4. Vertretung der Grundwerte des Berufsstands und 
Förderung der für die Institutionen vorteilhaften 
Rahmenbedingungen
• Gesellschaftliche Entwicklungen und Gesetzgebung beobach-

ten; proaktiv handeln oder reagieren bei Bedarf
• Das politische Netzwerk des Verbands pflegen und stärken
• Den Verband, den Beruf und die Institutionen in der 

Öffentlichkeit sichtbarer und bekannter machen
• Die Position des Verbands in Kultur, Wissenschaft und Bildung 

der Schweiz klären und stärken

5. Förderung von Austausch, Kreativität und Innovation 
• Plattformen zum Austausch für die Mitglieder bereitstellen
• Verbindungen zwischen Berufsleuten und mit branchen

relevanten Expert*innen im In- und Ausland fördern; 
Kompetenzen aufzeigen

• Gesellschaftliche, rechtliche, technologische, wissenschaftliche 
und berufliche Entwicklungen beobachten und mit geeigneten 
Massnahmen reagieren

• Mitglieder und Partnerorganisationen zu Initiativen ermutigen 
und sie dabei unterstützen

Hier finden Sie die in der  
Strategie erwähnten Dokumente.


